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BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU SOCIALINE ATSAKOMYBE

1. Globos namy socialinés atsakomybés (toliau — SA) apraSas reglamentuoja Globos namy
bendruomenés SA tikslus, principus, apibréztas sritis bei veikla tose srityse.
2. Socialinés atsakomybés tikslai, kuriy sieckiame — tai sveikesné, gyventi
palankesné aplinka, bendruomen¢, laimingesni darbuotojai ir socialiniy paslaugy gavéjai.
3. Globos namai, jgyvendindami socialinés atsakomybés veiklas (toliau SA),
vadovaujasi SA principais:
3.1. Atsakomybé, tai pripazinimas atsakomybés uz savo veiksmus bei sprendimus,
jausti atsakinguma prie§ suinteresuotas Salis ir visuomeneg.
3.2. Skaidrumas, tai aiSkiai, tiksliai ir prieinamai pateikti pilng informacija apie
globos namus bei jy veikla.
3.3. Etiskas elgesys, - clgtis taip, kad musy elgesys atitikty pripazintas teisingo
elgesio normas, iSvardintas Globos namy Etikos kodekse bei Globos namy vidaus tvarkos taisyklése.
3.4.Pagarba Zmogaus teiséms, tai Zmogaus teisiy svarbos pripazinimas ir jy
laikymasi.

4. Socialiné atsakomybé kiekvienam Globos namy bendruomenés nariui, tai siekis
kurti teigiamus pokycius socialinéje, ir aplinkosaugos srityse:

4.1. Teikdami socialines paslaugas, privalome elgtis atsakingai, buti pilnaverte ir
harmoninga visuomenés ir bendruomenés dalimi, tvariai naudoti organizacinius resursus ir gamtos
iSteklius, laikytis Globos namy etikos elgesio standarty.

4.2. Gerinant teikiamy paslaugy kokybe siekiame lygiuoti j Equass paslaugy kokybés
standartus: tenkiname paslaugy gavéjy poreikius, jgaliname, pagal gebéjimus, veikti savarankiskai,
jtraukiame ] sprendimy priémima.

4.3. Organizacijos valdymas — tai tinkamas sprendimy priémimas, patvirtinta
organizaciné struktiira, darbuotojy atrankos tvarka ir pirkimy procediiros, atskaitomybé ir
skaidrumas, darbuotojy skatinimo/motyvavimo sistema, socialiniy garantijy darbuotojams taikymas,
Istatymy reikalavimy laikymasis darbdavystés praktikai:

4.3.1. UZztikrinta teis¢ | socialine apsauga (pvzd. darbuotojy sveikatos draudimas ir
pan.).
4.3.2. Néra diskriminacijos jdarbinimo ar atleidimo sprendimuose.
4.3.3. ApibréZzta ir veikianti darbuotojy vertinimo ir motyvavimo sistema.
Darbuotojy pasitenkinimas darbu: darbo grafikas pagal darbuotojo poreikius, vienodas darbo
uzmokes€io dydis uZz vienoda darba, kvalifikacijos kélimo galimybés, darbo vietos iSsaugojimas,
socialinés garantijos:
4.3.3.1. Papildoma atostogy diena tévams, auginantiems 2 vaikus iki 14 m..
4.3.3.2. 3 dieny nemokamos atostogas mirus 1-mos eilés giminai¢iams.
4.4. Darbuotojy sauga ir sveikata darbe:
4.4.1. Saugos ir sveikatos darbe priemonémis apriipinimas.
4.4.2. PeriodiSkas saugos ir sveikatos darbe mokymy rengimas.
4.4.3. Darbdavio léSomis darbuotojy sveikatos patikry apmokéjimas.
4.5. Aplinkosauga. Globos namy resursy bei gamtos iStekliy tvarus naudojimas:



45.1. Gyvavimo ciklo poziirio praktikavimas, taupus iStekliy naudojimo
skatinimas: elektros energijos taupymas, spausdinimas dvipusiu biadu, vidiniam poreikiui
spausdiname ant juodrastinio popieriaus, vietoje spausdinimo popierinius dokumentus stengiamés
archyvuoti el. latkmenoje ar siysti el. pastu.

4.5.2. Taikome ,zaliyjy pirkimy“ principus: atlieky rtSiavimas, tvari pakuote,
medicininiy bei kity cheminés sudéties produkty (pvz. Galvaniniai maitinimo elementai) riiSiavimas.

4.6. Zmogaus teisés. Darbuotojy teisés yra tiksliai reglamentuojamos Globos namy
darbo tvarkos taisyklése ir pareigybés aprasymuose.

4.6.1. Privalu gerbti, saugoti ir puoseléti zmogaus teises, uztikrinti, kad Globos
namy veikla nepazeisty Zzmogaus teisiy, vadovautis teisés aktais ir Globos namy vidaus dokumentais,
kurie apibrézia pagarbos zmogui, teisingumo, nesavanaudiskumo, padorumo, neSaliSkumo, socialinés
atsakomybeés vertybes.

4.6.2. Lygiy galimybiy visiems savo darbuotojams uztikrinimas. Nepriklausomai
nuo darbuotojy lyties ar socialinio statuso vienody darbo salygy uztikrinimas.

4.6.3. Vienodo apmokéjimo uz lygiavertj darba visiems darbuotojams ar
socialinéms mazumoms priklausantiems, ar negalig turintiems darbuotojams taikymas.

4.6.4. Visiems vienody galimybiy biiti pakeliamiems darbe j atitinkamas aukstesnes
pareigas, atsizvelgus | darbuotojy kompetencija, sudarymas.

4.6.5. Darbuotojy teis¢ ] poilsj, laisvalaiki bei pagrista darbo laiko apribojima ir
mokamas kasmetines atostogas, taip pat apmokejima uz darba valstybiniy Svenciy dienomis
uztikrinimas.

4.6.6. Darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus, kurie susij¢ su jy gyvenimu,
uztikrinimas.

4.7. Sazininga paslaugy teikimo praktika. Paslaugos teikiamos vadovaujantis
Socialinio darbuotojo etikos kodeksu, slaugytojo profesinés etikos kodeksu, Birzy rajono Legailiy
globos namy Etikos taisyklémis, Birzy rajono Legailiy Globos namy vidaus tvarkos taisyklémis bei
Globos namy vertybémis:

4.7.1. Globos namy veiklos skaidrumas bei vieSinimas: suinteresuotoms Salims
aiSkiu ir tiksliu budu suteikti pilng informacijg apie faktus, kurie gali juos paveikti.

4.7.2. Aiski ir skaidri viesyjy pirkimy procediira.

4.7.3. Saziningas elgesys su paslaugy gavéjais: laikymasis jsipareigojimy, iskilusiy
problemy sprendimas.

4.7.4. Socialinés paslaugos teikiamos vadovaujantis socialiniy paslaugy katalogu,
socialin¢és globos normy aprasu.

4.7.5. Vidaus tvarkos taisyklés ir kitos patvirtintos tvarkos reglamentuoja paslaugy
gavejy priemimo ir iSvykimo, apgyvendinimo globos namuose tvarka, apibrézia socialiniy paslaugy
gavéjy teises ir pareigas, elgesio normas.

4.7.6. Paslaugy gavéjy ir darbuotojy duomeny apsaugos ir privatumo uztikrinimas.

5. Globos namy vyr. Socialiné darbuotoja kasmet iki gruodzio mén. 31 dienos
parengia SA ateinanciy mety veikly sarasg ir jj tvirtina Globos namy vadovas.

6. I SA veiklas, pagal patvirtintg veikly sarasa, yra jtraukiama visa Globos namy
bendruomené.

7. Su SA aprasu ir SA veikly planu Globos namy darbuotojai supaZindinami
pasirasytinai, susirinkimo metu.

8. Globos namy paslaugy gaveéjai su SA veikly sarasu supazindinami individualiy ar
bendry uziémimy metu. SA veiklos uzsiémimy metu karts nuo karto primenamos.



9. Duomenys apie veikla, rezultatus, struktiirg yra vieSinami jstaigos interneto

tinklalapyje https: https//legailiai.lt/




