BIRZU RAJONO LEGAILI GLOBOS NAMU SOCIALINES ATSAKOMYBES VEIKLU [VYKDYMO ANALIZE

su darbuotojais:

1.3.Atsakomybé
ir skaidrumas.

gerinimo.
1.2.3.Uztikrinti kuo
geresnj psichologinj

mikroklimatg tarp globos
namy bendruomengs nariy.
1.2.4. Uztikrinti  globos
namy darbuotojams,
tiesiogiai dirbantiems su
gyventojais, dalyvavima
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose kas metai.

1.3.1. VieSinti  Globos
namy veikla. Karta
metuose skelbti Globos

namy ataskaitas, planus:

2022-12-30
Socialinés atsakomybés Veikla Siektini rezultatai Igyvendini Ivykdyta
veiklos 2022 m. mo
laikotarpis
1.0rganizacijo | 1.1.Laikytis 1.1.1.Uztikrinti saugias ir 1.1.1.1. Globos namuose darbo sglygos atitinka higienos
s valdymas: | jstatymy bei | sveikas darbo salygas, | -1V ketv. | reikalavimus.

Vadovui darbdavystés | teisés akty | atitinkancias  saugos  ir 1.1.2.1. Visiems darbuotojams, dirbantiems Globos

praktika reikalavimy: higienos reikalavimus. namuose, uztikrinama garantija j socialing apsauga.
1.1.2.Uztikrinti darbuotojy Sluii,rl]kmfjsr 2022 m. Darbuotojy taryba surengé 4
12, Ripintis 26125‘?]-18;;;311111115 ?asrililia‘t.()jq .1;2.2.2. }/isiems darbu.otojams metinése .l_liduotys.e buvo
darbuotoiu sauca | tarvbos darb iSkelta uzdugtls pateikti nors po vieng pasmlyma,.del da¥bq
bei msveik Eﬁa 1 1;’2 Itrauka‘ii darbuotojus sql}{g_gq ar z}th?kamq paslaugq gerinimo. Darl_)uotqjq pateikti

el pasitlymai uzfiksuoti, analizuojami bei vertinami.
darbe. UZtikrinti | priimant sprendimus  del 1.23.1. Démesys | tarpasmeniniy santykiy kokybe,
socialinj dialogg | darbo salygy ir funkcijy darbuotojy savarankiskuma, skatinami asmeniniai siekiai.

Kad iSsiaiskinti psichologinj mikroklimata tarp Globos
namy darbuotojy, buvo atliktas tyrimas. Susiteminus bei
apibendrinus gautus dumenis iSvada - psichologiné
savijauta ir tarpasmeniniai santykiai Globos namuose geri.
1.2.4.1. Globos namy darbuotojai turéjo galimybe
dalyvauti  kompetencijy  tobulinimo  mokymuose,
seminaruose, praktiniuose uzsiémimuose, diskusijose.

1.3.1.1. Globos namy veikla, planai bei ataskaitos yra
vieSinamos internetiniame Globos namy tinklalapyje,
bendrame ataskaitiniame susirinkime.




bendruose ataskaitiniuose

susirinkimuose,  Globos
namy internetiniame
tinklalapyje bei Globos

namy skelbimy lentoje.
1.3.2. Uztikrinti skaidrig ir
aiSkia  vieSyjy pirkimy
procedirg.

1.3.3 Uztikrinti s3aZininga
elgesi su visais globos
namy bendruomenés
nariais.

1.3.4. Uztikrinti gyventojy
bei darbuotojy duomeny
apsaugg ir privatuma.

1.3.5. Uztikrinti socialinés

1.3.2.2. Globos namuose pirkimai atliekami vadovaujantis
vieSyjy pirkimy reikalavimais.

1.3.3.3. Globos namuose su visais Globos namy
bendruomenés namais yra elgiamasi pagarbiai bei
saziningai.

1.3.4.4. Globos namuose yra uztikrinamas visy Globos
namy bendruomenés nariy duomeny konfidencialumas.

1.3.5.5. Globos namuose propaguojama socialiné
atsakomybé bei vykdomos socialinés atsakomybés veiklos.

atsakomybes veikly 1.4.1.1. Per 2022 metus pasiraSytos trys sutartys su kitomis
| vykdyma. , organizacijomis.
1.4. Socialiniy | 1.4.1. PasiraSyti naujas
partneriy  tinklo | partnerystés ar
plétimas. bendradarbiavimo sutartis
su kitomis
organizacijomis.
2. 2.1.Skatinti taupy | 2.1.1.Taupyti elektros 2.1.1.1. Globos namuose taupiai naudojami istekliai:
Aplinkosauga | istekliy energija, vandenj, | I-1V ketv. | elektros  energija, vanduo, dalis dokumenty
naudojima. dokumentus spauzdinti spauzdinami dvipusiu badu.
dvipusiu budu.
2.2. Taikyti | 2.2.1. Uztikrinti tinkamag 2.2.1.1. Uzsakant produktus uzsakomi tvariomis
»zaligjy pirkimy® | atlieky risiavimag, | I-1V ketv. | pakuotémis, atliekos skirstomos bei riisiuojamos.
principus produkty uzsakymga tvaria

pakuote.




3.Zmogaus 3.1.Uztikrinti 3.1.1.Uztikrinti lygias 3.1.1.1.
teisés gyventojy bei | galimybes visiems | I-1V ketv.
darbuotojy teises. | darbuotojams. Visiems darbuotojams uztikrinamos lygios galimybés.
3.1.2.Uztikrinti darbuotojy 3.1.2.2. Visi Globos namy darbuotojai savo atostogas
teise 1 poilsj, laisvalaikj gali derinti pagal asmeninius jy $eimos poreikius.
bei pagrista darbo laiko Darbuotojai dirbantys valstybiniy Svenéiy metu
apribojimg ir mokamas atlyginimus gauna pagal valstybés nustatytus
jprastines atostogas, taip reikalavimus.
pat apmokéjimg uz darbg
valstybiniy Svenciy
dienomis.
3.1.3.Skatinti gyventojus, 3.1.3.3. Globos namy bendruomenés nariai yra
darbuotojus  bei  kitas skatinami drgsiai i$sakyti savo nusiskundimus ar
suinteresuotas Salis drasiai pasitilymus. Jie nagriné¢jami bei priimamas tinkamas
i$sakyti savo sprendimas.
nusiskundimus,
pasiiilymus bei
pastebéjimus.  Nagrinéti
pateiktus  skundus  ir
priimti tinkamg sprendima.
Uz auks¢iau iSvardinty veikly vykdyma atsakingas jstaigos vadovas.
1.Sazininga  bei | 1.1.Atlikti 1.1.1.Darbuotojai  patys 1.1.1.1. Darbuotojai, naudodami kompetencijy
Darbuot | kompetetinga darbuotojy jsivertins turimas | IV ketv. |jsivertinimo klausimyng, jvertino savo turimas
ojams paslaugy teikimo | kompetencijy kompetencijas; kompetencijas. ISanalizavus bei jvertinus gautus
praktika tyrima, duomenis, buvo sudarytas kvalifikacijos kélimo
1.2.Atlikti tyrimg | 1.2.I8analizuoti planas.
gyventojams apie | pasitenkinimg  teikiamy | ketv. 1.1.1.2. Atliktas tyrimas gyventojy pasitenkinimui
teikiamy paslaugy | paslaugy  kokybe  bei teikiamy paslaugy kokybe bei paslaugy poreikiui
kokybe gyventojy pasitenkinimg ir nustatyti. Gauti duomenys susiteminti, apibendrinti, su
poreikj teikiamoms gautais rezultatais supazindintas Globos namy
paslaugoms, su gautais vadovas.
rezultatais supazindinti




direktoriy.

2.Aplinkosauga 2.1.Kelti Globos | 2.1.1.Globos namy 2.1.1.1. Siekinat tausoti gamtg, apsiperkant
namy darbuotojy | darbuotojai taikys ,,zaliyjy | -1V ketv. | nebenaudojame plastikiniy maiseliy: yra pasiati
sgmoninguma pirkimy* principus. medziaginiai daugkartiniai maiseliai.
atlieky raiSiavimo
Klausimais.
2.2.Dalyvauti 2.1.2.Bendromis jégomis 2.1.2.2. Pavasarj bendromis jégomis tvarkoma Globos
akcijoje ,,Darom®. | sutvarkyti globos namy namy teritorija. Kapinés, kuriose yra palaidoti buve
aplinka, priziiiréti Globos Il ketv. Globos namy gyventojai, priziirimos.
namy buvusiy gyventojy | IV ketv.
kapinés.
3.Zmogaus teisés | 3.1.Perzitiréti 3.1.1. Perzitréti globos 3.1.1.1. Perziiiréta Birzy rajono Legailiy globos namy
Globos namy | namy Paslaugy gavéjy | Il ketv. | paslaugy gavéjy teisiy chartija, nuolatos apie teises
Paslaugy gavéjy | teisiy chartija. primenama gyventojams.
teisiy chartija. 3.1.2.  Atlikti  tyrimg
gyventojams apie jy teises 3.1.2.2. Atliktas tyrimas, naudota anketin¢ apklausa.
ir pareigas, gautus Gauti duomenys iSanalizuoti, susiteminti vertinti bei
rezultatus analizuoti palyginti su praéjusiais metais. Tyrimas pateiktas
vertinti  bei su  jais Globos namy vadovui.
supazindinti Istaigos
vadova.

Uz auks¢iau iSvardinty veikly darbuotojams vykdymo kontrole atsakinga
vyr.socialiné darbuotoja.

Paslaug
u
gavéjam
S

1. Aplinkosauga | 1.1.Diegti 1.1.1.  Kelti gyventojy 1.1.1.1. Uzsiémimy metu kalbéta apie gamta,
gyventojy sagmoninguma uzsiémimy | -1V ketv. | apie tai, kad bitina ja saugoti, kaip svarbu yra rtsiuoti
atsakingg poziarj | metu. Siekti, kad kuo atlickas, tausoti iSteklius. Diskusijos budu ieskota
1 aplinkg  ir | efektyviau buty tausojama sprendimo kaip biity galima taupyti elektra, vanden;.
Globos namy | aplinka  bei  laikomasi
iStekliy taupy | zaliyjy pirkimy principy.
naudojima.

2. Zmogaus teisés | 2.1.Skatinti  bei | 2.1.1. Suorganizuoti 2.1.1.1. Suorganizuotos 8 arbatos popietés. Jy metu
raginti gyventojus | pokalbiy popiete, atlikti Il ketv. aptarta teikiamos paslaugos, ar gyventojai yra




i$sakyti savo | gyventojy apklausa apie jy

pastebéjimus, pasitenkinimg teikiamomis
pasitlymus ar | paslaugomis,  uzfiksuoti
nusiskundimus, pastebéjimus, pasialymus

primenant,  kur | ar nusiskundimus.
yra pakabinta
skundy ir
pasitlymy dézute.

patenkinti, kas negerai, kokie yra pasitlymai ar
nusiskundimai.

UZ auksciau iSvardinty veikly gyventojams vykdyma bei vykdymo kontrole atsakinga
uZimtumo specialisté.




