PATVIRTINTA

Birzy rajono Legailiy globos namy
direktoriaus 2022 m. spalio 20 d.
isakymu Nr.1-145

BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU GYVENTOJU
INDIVIDUALIU SOCIALINES GLOBOS PLANU (ISGP)
SUDARYMO METODIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Birzy rajono Legailiy globos namuose yra siekiama, kad kiekvienas paslaugy gavéjas
dalyvauty ir bty jtraukiamas j individualaus socialinés globos plano (toliau — ISGP) sudarymg ir
vertinima, uztikrinant galimybe jam/jai autonomiskai iSreiksti savo poreikius, norus, svajones bei
i$sikelti individualius tikslus, kuriy sieks savarankiskai arba padedant darbuotojams.

I1. ISGP SUDARYMO PROCEDURA

Vadovaujantis socialinés globos normomis individualus socialinés globos planas (toliau
ISGP) turi bti sudaromas ne véliau nei per ménesj nuo asmens atvykimo. Gyventojo adaptaciniam
laikotarpiui, jo pazinimui bei kontakto uzmezgimui yra skiriamos trys savaités, Kuriy metu yra
renkama informacija apie gyventojo savarankiskuma, pomégius, pagalbos poreikj ir kita. Visa tai
yra uzfiksuota ISGP 1 priede “Socialinés adaptacijos vertinimas”. Uz socialinés adaptacijos
vertinimo koordinavimg yra atsakingi socialiniai darbuotojai.

Pra¢jus socialinés adaptacijos vertinimo periodui, yra atliekamas asmens individualiy
poreikiy vertinimas bei sudaromas individualus socialinés globos planas (ISGP).

Individualus socialinés globos planas yra neatsiejamas nuo asmens individualiy poreikiy
vertinimo rezultaty. Dar daugiau, pats poreikiy vertinimas gali biiti matomas, kaip pirmas
rengiamo individualaus socialinés globos plano etapas. Taigi, tiek poreikiy vertinimas, tiek
plano sudarymas gali vykti vienu metu, jvertinus konkrecios srities poreikius, formuluojami
uzdaviniai ir numatomos priemongs ty poreikiy vertinimui.

1. Individualios socialinés globos plano sudarymas bei vykdymas:

1.1. Paslaugy gavéjui, siekiant suteikti pakankamai laiko apgalvoti savo asmeninius
tikslus ir sitilymus, apie susitikimg dél ISGP sudarymo praneSama ne veliau kaip vieng savaite iki
susitikimo datos.

1.2. Apie planuojamg ISGP sudarymo susitikimg paslaugy gavéja informuoja uz Globos
namy gyventojo ISGP sudaryma atsakingas Globos namy socialinis darbuotojas.

1.3. ISG Plano sudarymo dalyviai: Pats asmuo ir/ar jo artimasis (riipintojas), Kiti
specialistai (socialiniai darbuotojai, individualios priezitros darbuotojai, bendrosios praktikos
uzimtumo specialistas)

1.4. ISGP procesg koordinuoja ir rengia socialinis darbuotojas.

1.5. Paslaugy gavéjui, turin¢iam, suvokimo, raSymo, skaitymo sunkumy, tikslus
suformuluoti bei juos uzraso uz ISGP sudarymg atsakingas socialinis darbuotojas.

1.6. Atsizvelgiant | paslaugy gavéjo sveikatos stovj, ISGP sudarymui yra naudojami
pokalbio arba steb¢jimo metodai;

1.7. ISGP sudarymo procese, kada naudojamas pokalbio metodas, siekiama, kad paslaugy
gavéjas papasakoty apie savo poreikius, norus, tikslus, svajones;



1.8. Siekiama nuosekliai ir tiksliai i$siaiSkinti svarbius asmens poreikius taip, kaip juos
supranta pats paslaugy gavéjas;

1.9. Padéti paslaugy gavéjui iSsikelti bei suformuoti aiskius tikslus, juos uzfiksuoti
gyventojo ISGP;

1.10. Mety eigoje padéti paslaugy gavéjui jgyvendinti numatytus tikslus bei numatytus
uzdavinius tiksly jgyvendinimui,

1.11. Sudarant ISGP Globos namy gyventojui, kada dél gyventojo sveikatos biiklés yra
naudojamas stebéjimo metodas, daugiau bendraujama su gyventojo artimaisiais, tariamasi su
Globos namy darbuotojy, sudaranc¢iy ISGP, komanda. Keliami tikslai, kurie galimai geriausiai
patenkinty paslaugy gavéjo poreikius.

2. Paslaugy gavejy ISGP issikelty tiksly jgyvendinimas bei ISGP perzituréjimas ir paslaugy
gavejo jtraukimo vertinimas:
2.2.Uz i8sikelty tiksly jgyvendinimg atsakingi darbuotojai domisi, padeda vykdyti
uzdavinius, numatytus tikslams pasiekti.
2.3. Atsakingas socialinis darbuotojas kartu su paslaugy gavéju aptaria bei svarsto kaip
jam sekasi siekti savo tiksly; Nuolat palaiko rysj su individualios priezitiros darbuotojais, slaugytojo

igyvendinimo gyvenimo namy kasdienybgje.

2.4. Perziurint ISG planus, vertinant bei matant, kad tikslai néra jgyvendinti, juos
koreguoti galima tik suderinus su paslaugy gavéju bei jam pritarus.

2.5. Atliekant vertinimg paslaugy gavejas savarankiskai ar padedant darbuotojy komandai
jvertina iskelty tiksly pasiekimo lygj ir apsisprendzia dél tikslo siekimo testinumo arba kelia naujus
tikslus.

2.6. Paslaugy gavéjo indélj j jo (jos) ISGP sudaryma rezultatai skai¢iuojami vieng kartg
per metus 1§ ISGP. Rezultaty matavimo rodiklis yra paslaugy gavéjy skaiciaus procentiné israiska,
kurie buvo jtraukti ; ISGP sudaryma ir paslaugy gavéjy jtraukimo metody naudojimas ISGP
sudarymui procentiné iSraiska.

2.7. Asmens individualaus socialinés globos plano sudarymo bei perziiiréjimo
periodiskumas priklauso nuo paslaugy gavéjo situacijos. Vadovaujantis senyvo amziaus asmeny ir
suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normomis, asmens
individualiy poreikiy vertinimas bei ISGP perzitirimas ir tikslinamas ne reciau kaip vieng kartg per
metus. Atsiradus naujoms, su asmens sveikatos bikle ar naujais poreikiais bei jgiidZiais
susijusiomis aplinkybémis - po $iy aplinkybiy atsiradimo.

2.8. Naujos, su asmens sveikatos biikle ar naujais poreikiais bei jgiidZiais susijusios
aplinkybés yra fiksuojamos ISGP priede ,,Esminiy jvykiy/pokyciy fiksavimo lapas‘.

I1l. PLANO SUDARYMO PRINCIPAI

Plano sudarymo principai neatsiejami nuo socialinés globos normy principy. Remiantis ,,asmens
uztikrinant ir pripazjstant asmens teis¢ ] privatumg. Igyvendindamas savo teises, asmuo neturi
varzyti kito asmens teisiy.*

Numatant individualaus  globos plano rengéjus remiamasi ,dalyvavimo ir
bendradarbiavimo “ principu, kuris numato, kad siekiant uZztikrinti geriausig asmens interesg visi
socialinés globos organizavimo ir teikimo klausimai sprendziami dalyvaujant ir bendradarbiaujant
paciam asmeniui, prireikus — kitiems Seimos nariams ar artimiesiems giminai¢iams bei
kompetentingy institucijy atstovams*.

wPasirinkimo ir socialinés globos tikslingumo* principas numato, kad plane turi biti
pripazjstama asmens teis€ rinktis savo pagristus liikesCius ir teisétus interesus atitinkancig pagalbag.
Be to, numatyta, kad ,,j asmens nuomone, jeigu ji nepriesStarauja asmens teisétiems interesams, yra
atsizvelgiama uztikrinant, kad nebus pazeistos ir kity asmeny pasirinkimo galimybés®.



Remiantis ,,asmens savarankiskumo ugdymo ir socialinés integracijos” principu, plane
numatytos pagalbos jvairové turi asmeniui sudaryti saviraiskos ir jgiidziy ugdymosi galimybe. Taip
pat, pagal galimybes asmuo skatinamas savarankiskai tvarkyti savo buitj, suteikiant zmogaus orumo
nezeidziancig pagalbg, skatinancig palaikyti ar kompensuoti prarastg savarankiskumg ir ugdytis
geb¢jimus gyventi visuomenéje, jgyvendinant savo teises ir vykdant pareigas, palaikyti socialinius
ry$ius su visuomene, Seima ir artimaisiais giminaiciais.

Remiantis ,,nediskriminavimo *“ principu ,,socialiné globa organizuojama ir teikiama pagal
jvertintus asmens poreikius, ir tai nepriklauso nuo asmens lyties, negalios, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry, seksualinés
orientacijos ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su socialine globa®.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Birzy rajono Legailiy globos namuose gyvenanciy asmeny ISGP sudarymas, atlickamas
vadovaujantis senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos normomis bei Socialiniy paslaugy ir priezitiros departamento prie Socialinés ir
darbo ministerijos, metodinémis rekomendacijomis.

Uz individualiy socialinés globos plany dokumentacija, ISGP proceso organizavima,

koordinavimg ir jgyvendinimg atsakingi globos namy socialiniai darbuotojai.



