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BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO TVARKA

Bendrosios nuostatos

1. Birzy rajono Legailiy globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy samdymo ir
iSsaugojimo tvarka (toliau — tvarka) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai) atrankos ir priémimo | laisvas darbo vietas organizavimo ir i§saugojimo
tvarka.

2. Darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo tvarka paremta S§iais principais, kuriy laikomasi
formuojant jstaigos kolektyva:

2.1.  Veiksmingumo, - tai zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti
efektyvig ir rezultatais pagrista personalo veikla bei nuolatinj tobulé€jima;

2.2.  Teisé¢tumo — sprendimai dé¢l Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo, priemoniy
taikymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

2.3.  NesaliSkumo — zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

2.4.  SistemiSkumo - ZmogiSkyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos
kaip vientisa sistema, naudojama Globos namy tikslams pasiekti;

2.5. Teisingo atlygio uz atlickama darba — naudojami vienodi atliekamo darbo vertinimo
kriterijai, uz tokj patj ir vienodos vertés darba mokamas vienodas darbo atlygis;

2.6. Darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso — gerbiama darbuotojo teisé j
privaty gyvenima, sudaromos saglygos darbuotojams taikyti lankscias darbo formas (darbas pagal
lanksty darbo grafika ir pan.), sprendimai susij¢ su darbuotojo profesine veikla, derinami su
darbuotojo lukesciais.

3. Darbuotojy atrankos buidai:

3.1. Istaigos vadovo, vadovo pavaduotojo ir vyriausiojo buhalterio pareigybés yra
konkursinés. Konkursas organizuojamas vadovaujantis LR 2007 m. kovo 21d. Nr. 301 nutarimu
»D¢€l konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZzety bei kity valstybés isteigty fondy lésSy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose saraSo nustatymo ir konkursy pareigoms,
itrauktoms i konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3.2.  Globos namams vadovauja direktorius, kurj jstatymy nustatyta tvarka konkurso buidu
skiria ir atleidZia Steigéjas - Birzy rajono savivaldybé. Kai direktoriaus laikinai néra dél atostogy,
ligos ar komandiruotés, direktoriaus pareigas eina Savivaldybés vykdomosios institucijos jsakymu
paskirtas darbuotojas.

3.3.  Siekiant parinkti darbuotoja j administratoriaus, vieSyjy pirkimy specialisto, vyr.
socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo, individualios priezitros darbuotojo, bendrosios
praktikos slaugytojo, slaugytojo pad¢jéjo, tkio dalies vedéjo, psichologo, buhalterio, uZimtumo
specialisto, vyr. Vir¢jo, viréjo, sandélininko, energetiko, santechniko, katilinés operatoriaus,
virtuvés darbininko, valytojo, pastaty ir jrenginiy prieziliros darbininko pareigas, skelbimas
talpinamas Globos namy internetingje svetain¢je (http://legailiai.puslapiai.lt/), Uzimtumo tarnybos
prie LR SADM, Birzy skyriaus sitlomy darby skiltyje, Facebook paskyroje (Legailiy globos
namai) ar Birzy rajono dienraStyje. Asmenys, kurie kreipési dél priémimo j darba, kvieciami



pokalbiui su Globos namy taryba. Jdarbinamas atitinkantis kvalifikacijos reikalavimus daugiausia
tarybos nariy balsy surinkes asmuo.

Darbo sutarties sudarymas

4. Darbo sutarties Salys turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo Kkitais pagrindais,
sgziningumo, sutar¢iai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i§saugojimo pareigy.

5. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy
(darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés).

6. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

7. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

8. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotoja su darbo salygomis, tvarkg nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

Darbuotojo adaptacija

9. Pirmgja darbo dieng darbuotojui pristatomas Globos namy padalinys, kuriame
darbuotojas jdarbintas, jis supazindinamas su atlickamomis funkcijomis, darbo vieta, saglygomis ir
t.t. Taip pat darbuotojas supazindinamas su kolektyvo nariais, tradicijomis. Jam iS§duodamos visos
reikalingos darbo priemonés. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui iSkeliami aiskis tikslai, kurie
aptariami su tiesioginiu vadovu.

Darbuotojy iSsaugojimo aprasas
Darbuotojuy iSsaugojimas Globos namuose apima:

l. Darbuotojy motyvavima;

. Darbuotojy kvalifikacijos kelima.

Motyvacinés priemonés Globos namuose:
1. Tiesioginis materialinis skatinimas:
1.1. Uzmokestis uz atlikta darba;
1.2. Premijy skyrimas;
1.3. Kvalifikacijos kélimo islaidy apmokéjimas.
UZmokestis uz darba yra viena efektyviausiy motyvavimo priemoniy, taciau ji pasizymi
trumpalaikiu poveikiu. Siekiant ilgalaikio darbuotojy motyvavimo efekto, Globos namuose
taikomos jvairesnés motyvavimo priemoneés:
2. Fizinés darbo salygos:
2.1.Siuolaikinés priemonés bei technika;
2.2.Darbo vietos, jrengtos pagal ergonominius reikalavimus;

3. Moralinis skatinimas:

3.1. Karjeros galimybés jstaigoje, kai atsilaisvinus darbo vietai, Sios pareigos sitilomos
laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui;

3.2. Uzimtumo laiko reguliavimas (lankstus darbo grafikas, atostogy laiko derinimas,
atsizvelgiant | darbuotojo asmeninius poreikius);

3.3. Pripazinimo priemoniy taikymas (padékos rastai, pagyrimas, jgaliojimo suteikimas);

3.4. Teigiamas socialinis-psichologinis klimatas, su darbu susijusios informacijos
perdavimas, operatyvus konfliktiniy situacijy sprendimas bei priimtinas vadovavimo stilius;

4. Socialiniy ir kultiriniy priemoniy taikymas: bendri darbuotojy vakaréliai, bendras kulttriniy
renginiy lankymas, ekskursijos.

5. Démesys darbuotojams, objektyvus jy darbo vertinimas bei nuomonés, pasitlymy ir
nusiskundimy analizé suteikia darbuotojams narystés jausma, kuris veikia kaip stiprus
motyvatorius.

Savanoriy pritraukimas bei skatinimo priemonés Globos namuose apima:



Savanoriy motyvavimas ir paskatinimas yra labai svarbus Globos namy veiklos aspektas, nes
savanoriai atlieka reikSmingg vaidmen;] teikiant paslaugas gyventojams ir uZztikrinant jy gerove.
Priemonés, kurias Globos namai taiko savanoriy pritraukimui bei skatinimui Globos namuose:

1. Pripazinimas ir Jvertinimas:

1.1. Apdovanojimai ir Padékos, pripazjstant savanoriy darbg ir pastangas;
1.2. VieSas Pripazinimas: Skelbiame savanoriy pasickimus Globos namy svetainéje ar
socialiniuose tinkluose;

2. Lankstumas ir Patogumas:

2.1. Lankstas Darbo Grafikai: Suteikiama savanoriams galimybé pasirinkti patogius darbo
grafikus, kurie atitikty jy asmeninius ir profesinius jsipareigojimus;

2.2. Patogios Salygos: Uztikriname, kad savanoriy darbo aplinka biity patogi ir palaikyty
Ju gerovg;

3. Bendruomenés kiirimas:

3.1. Komandinés veiklos: Skatiname komandinj darbg ir bendradarbiavimg per jvairias
veiklas;
4. Grjztamasis ry8ys ir dalyvavimas:
4.1. Suteikiame savanoriams nuolatinj grjZztamajj rysj apie jy darba, kad jie Zinoty, kaip
gali tobuléti ir kur jy indélis yra labiausiai vertinamas;
4.2. Itraukiame savanorius j Globos namy veiklos planavimg ir sprendimy priémima,
siekdami, kad jie jaustysi svarbis ir vertinami,

5. Asmeninio augimo galimybés:

5.1. Savirealizacija: Skatiname savanorius jsitraukti j veiklas, kurios atitikty jy interesus ir
leisty realizuoti save.

5.2. Stengiamés parodyti, kad savanoriavimas gali prisidéti prie jy asmeninio ir profesinio
augimo, suteikiame jiems galimybe jgyti vertingos patirties ir jguidziy.

Numatytos priemonés padeda pritraukti naujus savanorius, iSlaikyti jau esamus, skatinti jy
motyvacijg ir padidinti jy ind¢lj ; Globos namy veikla.




