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BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU 2023 METU
VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono Legailiy globos namai (toliau — Globos namai) - savivaldybés biudzetiné jstaiga.
Globos namy steigéjas yra Birzy rajono savivaldybés taryba.

2. Globos namy misija — Teikti socialines paslaugas senyvo amziaus Globos namy gyventojams ir
Birzy rajono Legailiy globos namy padalinio Kriziy centro (toliau — Kriziy centras) socialiniy paslaugy
gavéjams, sudarant zmogaus oruma nezeminancias gyvenimo salygas, uztikrinant kokybisky socialiniy ir
asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimg, individualiy asmens poreikiy tenkinimg, savarankiskumo
ugdyma ir palaikyma, kliento teisiy ir interesy atstovavima bei gynima.

I1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Veiklos plano tikslai:
3.1. teikti socialinés paslaugas Globos namy gyventojams ir Kriziy centro socialiniy paslaugy
gavéjams;
3.2.stiprinti Globos namy gyventojy ir kity bendruomenés nariy gebéjimus prisitaikyti prie aplinkos;
3.3.siekti atkurti gyventojy bendruomeninius rySius, didinti globos namy gyventojy galimybe
dalyvauti bendruomenés gyvenime;
3.4.sudaryti sglygas globos namy gyventojams stiprinti savo gebéjimus, patiems spresti iSkylancias
socialines problemas;
3.5 gerinti teikiamy paslaugy kokybe, siekti, kad Globos namai atitikty EQUASS kokybés sistemos
reikalavimams.
4. Uzdaviniai:
4.1. Siekti Globos namy socialinés atsakomybés tiksly jgyvendinimo bei laikytis socialinés
atsakomybés principy.
4.2. Organizuoti tinkamg asmeny apgyvendinima, sudaryti Globos namy gyventojams tinkamas,
Zmogaus orumo nezeminancias gyvenimo sglygas.
4.3. Uztikrinti Globos namy gyventojams materialinj, buitinj aptarnavima, sveikatos priezilirg ir
saugig aplinka.
4.4. Tenkinti Globos namy gyventojy psichologinius, socialinius, kulttrinius, dvasinius ir saviraiSkos
poreikius.
4.5. Aktyvinti burtis Globos namy gyventojus dalyvauti Globos namy veikloje, skatinti savitarpio
pagalba.
4.6. Uztikrinti, kad socialines paslaugas teikty atitinkamg iSsilavinimg ir kvalifikacijg turintys
darbuotojai, kurie kasmet kelty savo kvalifikacijg ir turéty reikiamas kompetencijas.
4.7. Skatinti darbuotojus nuolat teikti konkrecius pasitilymus dél darbo kokybés bei kultiiros gerinimo.
4.8. Kasmet Globos namuose atlikti atitikties socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinimg) ir
rezultatus aptarti darbuotojy susirinkime.

Globos namy vertybés:
» geras mikroklimatas/atmosfera. Pagarbiai bendraujame ir dalykiskai bendradarbiaujame, teikdami

paslaugas veikiame kartu, kaip komanda. Esame atviri, draugiski ir paslaugiis. Kuriame atvirg, vidine
ramybe, pasitikéjimu ir partneryste paremta darbing aplinka;
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« gyvenimo kokybé. Globos namy siekis — laimingas besiSypsantis gyventojas. Vertiname ir gerbiame
Globos namy gyventojus, rupinamés jy gyvenimo kokybe, pazanga ir tobul¢jimu. Gyvenimo kokybé
suprantama kaip fiziniy, psichologiniy, socialiniy santykiy, materialiniy poreikiy patenkinimas bei kaip
asmeninis jausmas, kylantis dél pasitenkinimo ar nepasitenkinimo gyvenimu;

« profesionalumas. Esame profesionalis, kiekvieng darbg atlickame kokybiSkai ir operatyviali,
siekiame, kad musy veiksmai biity kuriantys vertg. Vertiname atsakomybe, dirbame saziningai, priimamus
sprendimus grindziame profesiniu i$manymu, uz atliktus darbus esame atsakingi Globos namy gyventojams,
kolegoms ir sau. Vertiname teisinguma — elgiamés saziningai, etiskai ir teisingai. Esame teisinga ir socialiai
atsakinga organizacija, jauc¢iame jsipareigojimg Globos namy bendruomenei ir aplinkai;

* nuolatinis tobul¢jimas. Nuolatos analizuojame ir vertiname savo veikla, kurig sickiame tobulinti.
Nuolat sickiame geresniy rezultaty. Siekiame zinoti daugiau, domimés naujovémis, turime drasos keistis ir
keisti, ieSkome pazangiy sprendimy bei juos jgyvendiname. Esame pasirenge pokycCiams, skatiname
pazangias idéjas;

» socialinés atsakomybés ir tvarumo puoseléjimas bei inovacijy taikymas. Esame atsakinga jstaiga uz
jos poveikj aplinkai ir visuomenei. Puoseléjame tvaruma, kuris yra svarbi socialinés, ekonomingés, kultiirinés
ir ekologinés raidos salyga.

» Orientacija | paslaugy gavéja — atsizvelgimas | paslaugy gavéjy, jy Seimos nariy pastabas,
reikalavimus. Siekimas ne tik patenkinti paslaugy gavéjy poreikius, bet juos ir pranokti.

*  Lyderysté — geras valdymas ir socialiné atsakomybé.

»  Personalo jtraukimas — maksimalus darbuotojy sugebéjimy iSnaudojimas, komandinis darbas.

»  Tobulinimas — nuolatinis veiklos gerinimas, panaudojant materialinius ir Zmogiskuosius isteklius.

»  Sprendimy, pagristy faktais priémimas — padaryty klaidy ir jy iSvengimo biidy i$siaiskinimas, gery
rezultaty pavieSinimas.

»  Santykiy valdymas — nuolatinis gerovés kiirimas, kokybés kulttiros palaikymas, pozityvus konflikty
sprendimas.

»  Gerosios patirties sklaida — ry$iai su panasias paslaugas teikian¢iomis jstaigomis.

I11. PLANO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

5. Plano jgyvendinimo laikotarpis — 2023 metai.

6. Planuojama Globos namy veikla:

6.1.socialinés globos paslaugy teikimas:

6.1.1. ilgalaiké socialiné globa:

6.1.1.1. informavimas;

6.1.1.2. konsultavimas;

6.1.1.3. tarpininkavimas, atstovavimas;

6.1.1.4. kasdieninio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant,
atliekant buitinius darbus, bendraujant ir pan.);

6.1.1.5. darbiniy jgidziy ugdymas (siuvimas, mezgimas, savarankiskas patalpy, aplinkos tvarkymas ir
pan.);

6.1.1.6.laisvalaikio organizavimas;

6.1.1.7. pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobtuidZio pagalba;

6.1.1.8. asmeninés higienos paslaugy organizavimas (skalbimo paslaugy ir pan.);

6.1.1.9. maitinimas;

6.1.1.10. sveikatos priezitiros paslaugos (slauga);

6.1.1.11. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiSkumo lygj.

6.1.1.12. laikino apnakvindinimo paslaugos, intensyvi kriziy jveikimo pagalba.

6.2. Globos namy gyventojy uzimtumo uztikrinimas;

6.3. galimybiy uzsiimti veikla pagal kiekvieno poreikius uztikrinimas;

6.4. teikiamy paslaugy kokybés siekimas;

6.5. bendradarbiavimas su Birzy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi ir
senitinijomis.

7.Veiklos plano finansavimo $altiniai:



7.1. savivaldybés biudzeto 1¢€Sos;
7.2. mokestis uz socialines paslaugas;
7.3. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy socialinéms paslaugoms organizuoti.

8. LéSos ir darbo organizavimas 2023 m.

Elrl.. Priemonés, darbo organizavimas Atsakingas asmuo Data
1 2 3 4
1. LéSos ir turtas

1.1. Parengti  specialiosios  programos 1ésy Apskaitg tvarkantis III ketvirt]

panaudojimo plang ir sgmatg asmuo

1.2. Pateikti VieSyjy pirkimy ataskaita uz 2022 m. VieSyjy pirkimy | ketvirtj

specialistas

1.3. Atlikti inventorizacija ir teising turto registracija Apskaitg tvarkantis IV ketvirtj

asmuo

1.4, Parengti ir suderinti su steigéju paslaugos Direktorius,

kainos, medikamenty, maitinimo islaidy ir kitus Apskaita tvarkantis IV ketvirtj
normatyvus asmuo
2. Pastatai ir aplinka

2.1. Irengti ‘I‘(riziq centro patalpose  trecig Tkio dalies vedéjas I ketvirtj

gyvenamajj kambarj

2.2. Gyvenamyjy kambariy remontas Ukio dalies vedéjas nuolat

2.3. llgalaikio turto einamasis remontas Ukio dalies vedéjas nuolat

2.4. Pastaty priezitira Ukio dalies vedéjas nuolat

2.5. Yandgns nugeleZzinimo ir minkStinimo filtry Ukio dalies vedéjas I ketvirt]

jrengimas

2.6. Irer_lgti“ higienines patalpas Globos namy Tkio dalies vedéjas Il ketvirt]

katilingje

2.7. Idiegti informacin¢ sistemg globos namuose ir I ketvirt]

Kriziy centre (atnaujinti iSkabas, informacing Ukio dalies vedéjas
lenta, kabinety ir patalpy informacines lenteles)
IV. VEIKLOS PLANAS
Eil. Veiklos pavadinimas Ivykdymo Vykdytojai
Nr. terminas
I. Socialinio darbo paslaugos

1.1. | Naujai  atvykusius  paslaugy  gavéjus Pirmaja dieng Socialiniai
supazindinti su artimiausia Globos namy | paslaugy gavéjui darbuotojai
aplinka, kaimynais bei personalu. atvykus.

1.2. | Naujai  atvykusius  paslaugy  gavéjus Per pirmaja Socialiniai
supazindinti su: vidaus tvarkos taisyklémis; savaite po darbuotojai
paslaugy gavéjy teisiy chartija; teikiamy gyventojo
paslaugy sarasu; paslaugy teikimo tvarkos atvykimo

aprasu; laisvalaikio ir uzimtumo
galimybémis; skundy valdymo procediiromis;

etikos ir gerovés uztikrinimo politika;
sveikatos priezitros ir saugos planu;
privatumo, orumo ir  konfidencialios

informacijos uztikrinimo tvarka; fizinio ir
psichologinio smurto prie§ paslaugy gavéjus
prevencijos tvarka; jtraukimo ] paslaugy
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planavima, teikimag ir vertinimag
procedaromis; gyvenimo kokybés koncepcija;
jgalinimo  sistema; poreikiy  vertinimo
sistema; individualaus socialinés globos
plano sudarymo procediromis.

1.3. | Naujai atvykusiy j Globos namus paslaugy Per 1 mén. Vyr. socialinis
gavéjy adaptacijos laikotarpis paslaugy gavéjui darbuotojas,
atvykus socialiniai
darbuotojai, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas,
socialiniy darbuotojy
ir slaugytojy
padéjéjai
1.4. | Atlikti issamy ir visapusiska paslaugy gavéjo | Per 1-1,5 mén. Vyr. socialinis
savarankiskumo lygio ir biuisenos vertinimg, | paslaugy gavéjui darbuotojas,
dalyvaujant specialistams, pafiam paslaugy atvykus arba socialiniai
gavejui ir esant galimybei paslaugy gavéjo pasikeitus darbuotojai,
artimajam. aplinkybéms ar | socialinio darbuotojo
asmens sveikatos padéjéjas, Vyr.
buklei, bet ne bendrosios praktikos
reciau kaip kartg slaugytojas,
per metus. bendrosios praktikos
slaugytojas,
slaugytojo pad¢jéjali,
paslaugy gaveéjo
artimasis
1.5. | Kiekvienam paslaugy gavéjui  sudaryti Per 1-1,5 mén. Vyr. socialinis
individualy socialinés globos plang (ISGP) | paslaugy gavéjui darbuotojas,
pagal: i§ kity jstaigy gauty dokumenty atvykus arba socialiniai
informacija; adaptacijos laikotarpiu pasikeitus darbuotojai,
darbuotojy pastebéta/uzfiksuotg informacija | aplinkybéms ar | socialinio darbuotojo
,apie paslaugy gavéja; savarankiskumo lygio | asmens sveikatos padéjéjai, vyr.
ir biisenos vertinima, artimyjy pasteb&jimus, | buklei ir ne reciau | bendrosios praktikos
paties gyventojo iSsakytus poreikius bei kaip kartg per slaugytojas,
lukescius. metus. slaugytojo padéjéjas,
pagal galimybes
paslaugy gavéjo
artimas asmuo
sutinkantis dalyvauti
ISGP sudaryme
1.6. | Kiekvienam paslaugy gavéjui organizuoti | Kiekvieng dieng Socialiniai
kasdieninio gyvenimo jgudziy ugdyma ir darbuotojai,
palaikyma, teikti asmeninés higienos ir socialinio darbuotojo
priezitiros paslaugas. padéjéjai, slaugytojo
padéjéjai
1.7. | Kiekvienam  paslaugy  gavéjui  teikti Pagal poreikj Vyr. socialinis
informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, darbuotojas,
atstovavimo ir kitas bendrgsias paslaugas, socialiniai

nustatyti gyventojy problemas, jvertinti ir
tenkinti poreikius.

darbuotojai, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas
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1.8. | Atstovauti paslaugy gavéjy interesams Pagal poreikj Vyr. socialinis
savivaldos ir kitose institucijose, darbuotojas,
organizacijose. socialiniai

darbuotojai,
bendrosios praktikos
slaugytojas

1.9. | Bendrauti ir bendradarbiauti su paslaugy Pagal poreikj Vyr. socialinis
gavéjy artimaisiais, iSsaugojant rysius su darbuotojas,
buvusia socialine aplinka. socialiniai

darbuotojai,
bendrosios praktikos
slaugytojas

1.10. | Esant poreikiui ir galimybéms bendrauti, Pagal poreikj Vyr. socialinis
bendradarbiauti  su  paslaugy  gavéjy darbuotojas,
artimaisiais virtualiomis bendravimo socialiniai
priemonémis on-line:  FB, Messenger, darbuotojai
elektroniniu pastu ir kt. priemonémis.

1.11. | Uztikrinti paslaugy gyventojy jgalinimag | Kiekvieng dieng Vyr. socialinis
(skatinti  paslaugy gavéjy  jsitraukima, darbuotojas,
dalyvavima, savarankiSkumg, peréjimo iS§ socialiniai
pasyvios buklés ] aktyvig, pasitikéjima darbuotojai,
savimi, socialinj ir politinj suvokima ir pan.). bendrosios praktikos

slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojo pad¢jéjai,
socialinio darbuotojo
padéjéjai

1.12. | Saugoti ir puoseléti paslaugy gavéjy teises. Kiekvieng dieng Globos namy

personalas

1.13. | Uztikrinti paslaugy gavéjy privatuma, oruma | Kiekvieng dieng Administracija,
ir duomeny apsauga. personalas

1.14. | Paslaugy gavéjus motyvuoti ir jiems padéti | Kiekvieng dieng Socialiniai
tvarkytis savo gyvenamajg aplinkg (nusivalyti darbuotojai,
dulkes, susitvarkyti spintas, spinteles). socialinio darbuotojo

padéjéjai, bendrosios
praktikos slaugytojo
padéjéjai

1.15. | Sudaryti  galimybe paciam gyventojui | Kiekvieng dieng Vyr. socialinis
apsispresti  ar  paciam  kontroliuoti  savo darbuotojas,
pinigus ir saugiai juos laikyti, ar laikyti socialiniai
Globos namy seife. darbuotojai

1.16. | Organizuoti atsitiktinai pasirinkty paslaugy | 1 karta per ketvirtj Paskirta komisija
gavejy pinigy apskaitos byly patikrinima.

1.17. | Organizuoti Gyventojy tarybos susirinkimus. | 1 karta per ketvirtj socialiniai

arba esant reikalui darbuotojai,
uzimtumo
specialistas,
Gyventojy taryba

1.18. | Kasmet organizuoti  paslaugy gavéjy | 1 kartg per metus Socialiniai
apklausas dél: teisiy uztikrinimo; partneriy darbuotojai
teikiamos naudos; gyvenimo  kokybés

gerinimo; teikiamy paslaugy kokybés; veiklos
ir paslaugy rezultaty supratimo.
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1.19. | Uztikrinti  paslaugy gavéjams teikiamy Pagal poreikj Vyr. socialinis
paslaugy tgstinuma. darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

1.20. | Organizuoti ir  kontroliuoti  socialinio | Kiekvieng dieng Vyr. socialinis

darbuotojo padéjéjo darba. darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

1.21. | Nagrinéti gyventojy prasymus, Pagal poreikj Vyr. socialinis
nusiskundimus, pateikti iSvadas ir darbuotojas,
sprendimus. socialiniai

darbuotojai, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

1.22. | Organizuoti sociokultiirines, edukacines bei | Pagal uzimtumo Uzimtumo
laisvalaikio paslaugas: plang arba pagal specialistas,

1. ,Visi balti-visi lygiis*; poreikj socialiniai
2. Arbatos popieté su artimaisiais. darbuotojai
3. Renginiy ciklas ,,Pazinkim savo

krasta“ .

1.23. | Organizuoti temines popietes, tikslines | Pagal uzimtumo UZzimtumo
diskusijas, paskaitas, literattirinius renginius. plang specialistas,
Vykdyti $vietéjiska veikla. socialiniai

darbuotojai

1.24. | Organizuoti tradiciniy ir religiniy Svenciy Pagal plang Uzimtumo
minéjimus: specialistas,

1. Paminéti Laisvés gynéjy diena. socialiniai
2. Organizuoti ziemos palydétuves- darbuotojai
UzZgavénes.
3. Organizuoti Sventing popiete
Sv.Velyky proga.
4. Surengti vasaros Svente.
5. Surengti renginj Tarptautinei
pagyvenusiy zmoniy dienai paminéti.
6. Paminéti Véliniy diena.
7. Organizuoti Kuciy vakarieng.
8. Sv. Kalédy bei Naujyjy mety $vente.
1.25. | Organizuoti ekskursijas: pazintines, religines. | Pagal uzimtumo Uzimtumo
plang arba pagal specialistas,
gyventojy socialiniai
iSreiks$tg poreikj. darbuotojai

1.26. | Organizuoti paslaugy gavéjy jubiliejiniy | Esant gyventojy Uzimtumo

gimtadieniy Sventes. jubiliejiniam specialistas,
gimtadieniui. socialiniai
darbuotojai

1.27. | Organizuoti  religiniy apeigy paslaugy Pagal poreikj. Uzimtumo
teikima. specialistas,




socialiniai
darbuotojai

1.28.

Organizuoti mirusiy Globos namy gyventojy
kapavieciy tvarkymag

Pagal poreik].

socialiniai
darbuotojai, tkio
dalies vedéjas

I1. Slaugos ir sveikatos prieziiiros paslaugu organ

izavimas ir asmens higienos paslaugos

2.1. | Teikti kokybiskas sveikatos priezitiros | Paslaugy gavéjui Vyr. bendrosios
paslaugas. Organizuoti paslaugy gavéjy | atvykus ir pagal | praktikos slaugytojas
deklaravima prie jo pasirinktos jstaigos ar poreikj
gydytojo.

2.2. | Dalyvauti asmens poreikiy vertinimo procese | Visus metus/pagal Vyr. bendrosios
bei rengiant gyventojo individualy socialinés poreikj praktikos slaugytojas
globos plana (ISGP)

2.3. | Teikti pirming ar skubig medicinos pagalba: Pagal poreikj Vyr. bendrosios
« organizuoti Greitosios pagalbos arba seimos praktikos
gydytojy iskvietima; slaugytojas,

» organizuoti gydytojy —  specialisty bendrosios praktikos
konsultacijas; slaugytojas
* vykdyti zalingy jproCiy prevencija.
2.4. | Organizuoti paslaugy gavéjy Specialiy Pagal poreikj Vyr. Bendrosios
poreikiy lygio nustatyma ir testinuma. praktikos
slaugytojas, vyr.
socialiniai
darbuotojai,
socialinis
darbuotojas

2.5. | Organizuoti individualy darba su gyventojais, | Kiekvieng dieng Vyr. bendrosios

pildyti asmens sveikatos bylas. praktikos
slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

2.6. | Uztikrinti medicininiy jraSy saugojima, | Kiekvieng dieng Vyr. bendrosios
tvarkyma uztikrinant duomeny apsauga. praktikos

slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

2.7. | Aprupinti gyventojus techninés pagalbos Pagal poreikj Ukio dalies vedéjas,
priemonémis. bendrosios praktikos

slaugytojas,
socialiniai
darbuotojai

2.8. | Organizuoti ir vykdyti sanitarinés ir asmens | Kiekvieng dieng Vyr. Bendrosios
higienos prevencijg ir kontrolg. praktikos

slaugytojas, vyr.
socialinis
darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai

2.9. | Organizuoti ir  kontroliuoti  slaugytojo | Kiekvieng dieng Vyr. bendrosios

padéjéjy darba. praktikos

slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas




2.10. | Organizuoti gyventojy hospitalizacijg ir Pagal poreikj Vyr. bendrosios
parsivezima i§ gydymo jstaigos. praktikos
slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

2.11. | Uztikrinti  savalaikj vaisty ir slaugos Pagal poreikj Vyr. bendrosios

priemoniy uzsakymag bei jsigijima. praktikos
slaugytojas,
bendrosios praktikos
slaugytojas

2.12. | Laikytis medikamenty gavimo, saugojimo, | Kiekvieng dieng Vyr. bendrosios
sunaikinimo tvarkos, kaip tai reglamentuoja praktikos
atitinkami sveikatos priezitiros teisés aktai. slaugytojas,

bendrosios praktikos
slaugytojas

2.13. | Teikti asmens higienos paslaugas: Kiekvieng dieng | Bendrosios praktikos
* silpnai judantiems paslaugy gavéjams padéti pagal poreik] slaugytojo padéjé;jai,
atlikti rytinj tualeta; socialiniy darbuotojy
* maudyti, vartyti ir maitinti intensyviai padéjéjai
slaugomus paslaugy gavéjus.

2.14. | Padéti paslaugy gavéjams judant: Kiekviena dieng | Bendrosios praktikos
* guldyti j lovag ir kelti i§ jos; slaugytojo padéjéjai,
* padéti judéti, keisti padétj stovint, sédint ar socialiniy darbuotojy
gulint; padéjéjai
» padéti atsistoti ir atsisésti | vezimélj-kédg;
vesti gyventoja pasivaikscioti arba jj lydéti.

2.15. | Laikytis sanitarinio rezimo: Pagal poreikj Bendrosios praktikos
» mokéti pasigaminti ir naudoti dezinfekcinius slaugytojo padéjéjai,
tirpalus; socialiniy darbuotojy
» laikytis dezinfekcinio reZzimo periodiskumo. pad¢jéjai

2.16. | Silpnai judantiems gyventojams, teikiant | Kiekvieng dieng | Bendrosios praktikos
asmens higienos paslaugas, kambariuose, slaugytojo padéjéjai,
pastatyti Sirmas asmeninei privaciai erdvei socialiniy darbuotojy
uztikrinti. padéjéjai

2.17. | Gyventojus, kurie gali  savarankiskai | Kiekvieng dieng | Bendrosios praktikos
tvarkytis, padéti valyti savo kambarius, slaugytojo padéjéjai,
dulkes, tvarkyti spintas, spinteles, laikytis socialiniy darbuotojy
sanitarinio reZimo. padéjéjai

II1. Ukio dalies valdymas, biisto ir buitinés paslaugos

3.1. | Suteikti Globos namy paslaugy gavéjams Pagal poreikj Direktorius, vyr.
gyvenamgjj plotg pagal nustatytas normas, socialinis
aprupinti reikalingu inventoriumi. darbuotojas,

socialiniai
darbuotojai, tikio
dalies vedéjas

3.2. | Visus paslaugy gavéjus apripinti atitinkamo Pagal poreikj Socialiniai
sezono apranga, avalyne, patalyne bei Kitu darbuotojai
reikalingu inventoriumi teisés akty nustatyta
tvarka.

3.3. | Paslaugy gavéjus  gebanCius  naudotis Pagal poreikj Ukio dalies vedéjas

elektriniais buitiniais prietaisais, supazindinti




su saugaus naudojimo instrukcijomis.

3.4. | Palaikyti Svarg patalpose. Padéti paslaugy | Kiekvieng dieng | Bendrosios praktikos
gavéjams skalbti, lyginti, sititi drabuZius. slaugytojo padé¢jéjai,
socialiniy darbuotojy

padéjéjai

3.5. | Supazindinti paslaugy gavéjus su gaisrinés | Naujai atvykus Ukio dalies vedéjas
saugos reikalavimais. gyventojui ar

esant poreikiui

3.6. | Organizuoti gyvenamyjy, ukiniy patalpy ir Pagal poreikj Direktorius, tkio
Kito turto priezitra, materialinés techninés dalies vedéjas
bazés atnaujinima.

3.7. | Palaikyti tvarka Globos namy teritorijoje, Pagal poreikj Ukio dalies vedéjas
tvarkyti aplinka, prizitréti zaligsias vejas ir
Kt.

IVV. Maitinimo organizavimas

4.1. | Uztikrinti Globos namy paslaugy gavéjams | Kiekvieng dieng Vyr. bendrosios
visavertj, racionaly maitinimg. Maitinti 4 praktikos slaugytoja
kartus per dieng

4.2. | Atsizvelgti | paslaugy gavéjy poreikius, teikti Pagal poreikij Vyr. bendrosios
informacija maisto produkty ar patickaly praktikos slaugytoja,
asortimento ir Kitais maitinimo klausimais. viréjai

4.3. | Atlikti gyventojy pasitenkinimo maitinimo 1 karta per Socialiniai
paslauga tyrima. pusmetj darbuotojai

4.4. | Reaguoti | gyventojy pateiktus pageidavimus, Pagal poreikij Vyr. bendrosios
dél valgiara$éio ir pagal galimybes tenkinti. praktikos slaugytoja

4.5. | Laikytis teisingo maisto tvarkymo etapy | Kiekvieng dieng Vyr. bendrosios
i8déstymo: praktikos slaugytoja,
* prekiy priémimas i§ sandélio ir teisingas jy viréjai
laikymas;

« tinkamas gamybiniy staly ir jrenginiy
i8déstymas; tinkamas gaminiy paruoSimas ir
teisinga paruo§imo seka;
* tinkamos patiekaly realizacijos.

V. Darbas su personalu

5.1. | Organizuoti privalomuosius profilaktinius Pagal grafika Administratorius-
sveikatos patikrinimus. sekretorius

5.2. | Supazindinti darbuotojus su darbo saugos Periodiskai Direktorius
instrukcijomis.

5.3. | Supazindinti darbuotojus su Globos namy Pagal poreikj Administratorius-
patvirtintomis tvarkomis, aprasais, svarbiais sekretorius
dokumentais ir jy laikytis.

5.4. | Organizuoti darbuotojy susirinkimus, Pagal poreikj Darbo taryba
iSklausyti darbuotojy poreikius, pasitilymus,
spresti iSkilusias problemas.

5.5. | Organizuoti darbuotojy susirinkimag kurio | 1 kartg per metus Direktorius
metu pristatyti ir aptarti mety veiklos ir — ataskaitinis
paslaugy vertinimo rezultatus. susirinkimas

5.6. | Atlikti darbuotojy veiklos vertinimg. Per pirmg mety Direktorius,

ménesj vyr.socialinis
darbuotojas, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas
5.7. | Organizuoti darbuotojy apklausas siekiant | Kartg per metus Vyr. socialinis
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geresnés darbo kokybés. darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai
5.8. | Parengti Istaigos socialiniy darbuotojy Per I ketvirtj Vyr. socialinis
kvalifikacijos kélimo plano projekta. darbuotojas
5.9. | Uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos kélima IStisus metus Direktorius
bei kompetencijy tobulinimg suteikiant
galimybes vykti j mokymus, seminarus,
konferencijas, kursus.
5.10. | Uztikrinti, kad Globos namuose dirbty IStisus metus Direktorius
personalas  turintis  reikiamg  profesinj
i§silavinima.
5.11. | Sudaryti saugias darbo salygas bei apripinti | Kiekvieng dieng Direktorius, tkio
personalg biitiniausiomis priemonémis. dalies vedéjas
5.12. | Uztikrinti asmens duomeny apsauga. Kiekvieng dieng Globos namy
personalas
V1. Organizacinis darbas
6.1. | Gerinti  jstaigos jvaizdj ir  iSoring Istisus metus Direktorius, vyr.
komunikacijg, vieSinti  veiklag  [staigos socialinis
svetainéje, Facebook puslapyje. darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai,
uzimtumo
specialistas
6.2. | Organizuoti veiklg vadovaujantis planais, IStisus metus Direktorius, vyr.
diskusijomis,  apklausomis,  darbuotojy socialinis
veiklos  vertinimais,  jstaigos  veiklos darbuotojas,
ataskaitos rezultatais, paslaugy vertinimo socialiniai
rezultatais. darbuotojai, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas
6.3. | Bendradarbiauti su esamais partneriais, Istisus metus Direktorius, vyr.
pasidalinti geraja patirtimi, perimti partneriy socialinis
gerosios patirties pavyzdzius. darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas
6.4. | leskoti naujy partneriy, nevyriausybiniy IStisus metus Direktorius, vyr.
organizacijy  sudaryti  bendradarbiavimo socialinis
sutartis siekiant uZztikrinti teikiamy paslaugy darbuotojas,
kokybe. socialiniai
darbuotojai, vyr.
bendrosios praktikos
slaugytojas
6.5. | Atlikti [staigoje teikiamy paslaugy kokybés | 1 kartg per metus Vyr. socialinis
vertinima. darbuotojas,
socialiniai
darbuotojai
6.6. | Atlikti socialinés globos atitikties socialinés | 1 kartg per metus Sudaryta komisija

globos normoms jsivertinimg
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V. LAUKIAMI REZULTATAI

Jgyvendinus numatyta metinj plang pagerés teikiamy paslaugy kokybé. Auksta darbuotojy
kvalifikacija sudarys galimybes geriau pazinti paslaugy gavéjus, jvertinti jy individualius poreikius bei
daromg pazanga, paslaugy gavéjai taps savarankiSkesni. SaviraiSkos poreikiy tenkinimo galimybés bei
renginiai, vykdomi zy rajono Legailiy globos namuose, padés uztikrinti paslaugy gavéjy kokybiskesnj
gyvenimg, uzimtumg. Konkreciy tiksly, uzdaviniy iSkélimas bei priemoniy jy jgyvendinimui numatymas
uztikrins efektyvy, modernizuota jstaigos valdyma bei kokybiska darbuotojy darba.

VI. ATSAKINGI UZ VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMA

Uz veiklos plano jgyvendinima atsakingas Globos namy direktorius bei darbuotojai.




