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BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU 2022 M. VEIKLOS
PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono Legailiy globos namai (toliau —Globos namai) - savivaldybés biudzetiné jstaiga.
Globos namy steigéjas yra Birzy rajono savivaldybés taryba.

2. Globos namy tikslas — sudaryti tinkamas gyvenimo ir socialinés reabilitacijos sglygas Globos
namy paslaugy gavéjams (gyventojams), teikiant paslaugas, iSvardytas Socialiniy paslaugy kataloge, ir
atsizvelgiant | gyventojy sveikata, pomégius, interesus.

I1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Veiklos plano tikslai:

3.1. teikti stacionarias socialinés globos paslaugas Globos namy gyventojams;

3.2.stiprinti Globos namy gyventojy ir kity bendruomenés nariy gebéjimus prisitaikyti prie
aplinkos;

3.3.siekti atkurti gyventojy bendruomeninius rysSius, didinti globos namy gyventojy galimybe
dalyvauti bendruomenés gyvenime;

3.4.sudaryti salygas globos namy gyventojams stiprinti savo geb¢jimus, patiems spresti
iskylancias socialines problemas;

3.5 gerinti teikiamy paslaugy kokybe, siekti, kad jstaiga atlikty licencijavimo salygy laikymasi.

4. Uzdaviniai:

4.1. Siekti globos namy socialinés atsakomybés tiksly jgyvendinimo bei laikytis socialinés
atsakomybés principy.

4.2. Organizuoti tinkamg asmeny apgyvendinima, sudaryti Globos namy gyventojams tinkamas,
Zmogaus orumo nezeminancias gyvenimo sglygas.

4.3. Uztikrinti Globos namy gyventojams materialinj, buitinj aptarnavima, sveikatos prieziiirg ir
saugig aplinka.

4.4. Tenkinti Globos namy gyventojy psichologinius, socialinius, kultirinius, dvasinius ir
saviraiSkos poreikius.

4.5. Aktyvinti burtis Globos namy gyventojus dalyvauti Globos namy veikloje, skatinti savitarpio
pagalba.

4.6. Uztikrinti, kad socialines paslaugas teikty atitinkamg iSsilavinimg ir kvalifikacijg turintys
darbuotojai, kurie kasmet kelty savo kvalifikacijg ir turéty reikiamas kompetencijas.

4.7. Skatinti darbuotojus nuolat teikti konkrecius pasitlymus dél darbo kokybés bei kultiiros
gerinimo.

4.8. Kasmet jstaigoje atlikti atitikties socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinimg) ir

rezultatus aptarti darbuotojy susirinkime.

1. PLANO IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

5. Plano jgyvendinimo laikotarpis — 2022 metai.
6. Planuojama Globos namy veika:
6.1.socialinés globos paslaugy teikimas:

6.1.1. 1lgalaiké socialiné globa:

6.1.1.1. informavimas;



6.1.1.2. konsultavimas;

6.1.1.3.tarpininkavimas, atstovavimas;

6.1.1.4. kasdieninio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita,
apsiperkant, atliekant buitinius darbus, bendraujant ir pan.);

6.1.1.5. darbiniy jgidZziy ugdymas (siuvimas, mezgimas, SavarankiS$kas patalpy, aplinkos
tvarkymas ir pan.);

6.1.1.6.laisvalaikio organizavimas;

6.1.1.7. pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobtidzio pagalba;

6.1.1.8.asmeninés higienos paslaugy organizavimas (skalbimo paslaugy ir pan.);

6.1.1.9. maitinimas;

6.1.1.10.sveikatos priezitiros paslaugos (slauga);

6.1.1.11 kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygj.

6.2. Globos namy gyventojy uzimtumo uztikrinimas;

6.3. galimybiy uzsiimti veikla pagal kiekvieno poreikius uztikrinimas;

6.4. teikiamy paslaugy kokybés siekimas;

6.5. bendradarbiavimas su Birzy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriumi
ir senitinijomis.

7.Veiklos plano finansavimo $altiniai:

7.1. savivaldybés biudzeto 1¢Sos;

7.2. mokestis uz socialines paslaugas;

7.3. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy socialinéms paslaugoms organizuoti.

8. Lésos ir darbo organizavimas 2022 m.

Elrl.' Priemonés, darbo organizavimas Atsakingas asmuo Data
1 2 3 4
1. LéSos ir turtas
1.1. Parengti“ specialiqsios programos 1ésy Buhalteris III ketvirtj
panaudojimo plang ir sagmata
1.2. Pateikti VieSyjy pirkimy ataskaita uz 2021 m. Viesyjy pirkimy I ketvirtj
specialistas
1.3. Parengti VieSyjy pirkimy plang 2022 m. Viesyjy pirkimy I ketvirt]
specialistas
14. Atlikti inventorizacija ir teising turto registracija Ukio dalies vedéjas IV ketvirt]
1.5. Parengti ir suderinti su steigéju paslaugos Direktorius
kainos, medikamenty, maitinimo iSlaidy ir kitus - IV ketvirtj
Buhalteris
normatyvus 2022 m.
2. Pastatai ir aplinka
2.1. Gyvenamyjy kambariy remontas Ukio dalies vedéjas nuolat
2.2. Globos namy aplinkos tvarkymas Ukio dalies vedéjas nuolat
2.3. Ilgalaikio turto einamasis remontas Ukio dalies vedéjas nuolat
2.4. Pastaty priezitira Ukio dalies vedéjas nuolat
2.5. Nuozulnaus keltuvo nejgaliesiems jrengimas Ukio dalies vedéjas I ketvirt]
2.6. Tirinio boilerio jrengimas katilinés patalpose Ukio dalies vedéjas I ketvirtj
IV. VEIKLOS PLANAS
Ellrl_. Priemonés, darbo organizavimas Atsakingas asmuo %;?frﬁ?g;?o Siekiami rezultatai
1. Teikti kokybiSkas, individualius asmeny poreikius atitinkancias paslaugas
1.1. | Organizuoti  tinkamg  asmeny | Vyr. socialing Atvykus | Siekiama, kad 100
apgyvendinima. darbuotoja, naujam proc. Paslaugy
Supazindinti naujai atvykusiuosius | socialin¢ darbuotoja, | gyvento- | gavéjy jiems
globos namy gyventojus  Su | vyr. bendrosios jui suprantama kalba
dokumentais, reglamentuojanciais | praktikos slaugytoja. biity
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gyvenimg globos jstaigoje, supazindinami su
darbuotojais, paslaugy gavéjais, dokumentais,
teikiamomis  paslaugomis  bei kuriuos pasira$o.
globos namy veikla.

1.2. | Atlikti iSsamy ir visapusiSka | Komandinis darbas: | Atvykus | 100 proc. [vertinti
asmens poreikiy vertinimag. socialiné darbuotoja, | naujam | visy naujai

vyr.bendrosios gyvento- | apgyvendinty
praktikos juiarba | asmeny poreikius.
slaugytoja,uzimtumo | pasikei- | Perziuréti  globos
specialisté, soc.dar- | tus namuose
buotojos ar aplinky- | gyvenanciy
bendrosios praktikos | béms ar | asmeny poreikius.
slaugytojos asmens
padéjéjos. buklei,

bet ne

reciau

kaip

kartg per

metus.

1.3. | Teikti ~ bendravimo  paslaugas, | Socialiné darbuotoja, | Nuolat. Galimai
nustatyti  gyventojy  problemas, | vyr. bendrosios daugiausiai siekti
jvertinti ir tenkinti gyventojy | praktikos slaugytoja, kelti ~ gyventojy
poreikius (Sudaryti ISGP | socialinio gyvenimo kokybe:
(individualus  socialinés  globos | darbuotojo, kad gyventi bty
planas), atsizvelgiant | paslaugos | bendrosios praktikos gera arba labai
gavejo pomégius, poreikius, | slaugytojo padéjéjos, gera.
sveikatos biikle). uzimtumo

specialisté.

1.4. | Palaikyti, galimai maksimaliai | Socialiné darbuotoja, | Gyventoj | Siekiama, kad 100
atstatyti ar ugdyti gyventojy | vyr. bendrosios ui proc. Paslaugy
socialinius bei savarankisko | praktikos slaugytoja, | atvykus | gavéjy biity
gyvenimo jgidzius: socialinio arba sudaryti ISGP ir

1. Sudaryti salygas gyventojy | darbuotojo, pasikeitu | perzitrimi kartg
jgalinimui. bendrosios praktikos | s per metus arba
2. Skatinti gyventojus nuolat | slaugytojo padéjéjos. | aplinkyb | esant
dalyvauti darbinés veiklos ir eéms ar nenumatytam
uZimtumo programose. asmens | atvejui.
3. Skatinti gyventojus palaikyti buklei,
ry$ius su artimaisiais. bet ne
4. Vykdyti prevencing veikla reciau
dél zalingy jprociy. kaip
kartg per
metus.

1.5. | ISsiaiSkinti paslaugy gavéjy Vyr.socialiné Bendravi | Siekiama, kad 80
atsiliepimus apie jiems teikiamas darbuotoja, socialiné¢ | mo procenty paslaugy
paslaugas: naudojant bendravimo darbuotoja, metodas | gavéjy biity
arba anketinés apklausos metodus. | uzimtumo nuolatos, | patenkinti
Nuolatos gerinti globos namy specialiste, anketiné | teikiamomis
teikiamy paslaugy kokybg. soc.darbuotojos apklausa | paslaugomis  bei

padé¢jéja, karta jas teikianciais
vyr.bendrosios metuose. | darbuotojais.

praktikos slaugytoja,
bendrosios praktikos
slaugytojos padéjéja.
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1.6. | Teikti informavimo, konsultavimo, | Vyr. socialiné Pagal
tarpininkavimo, atstovavimo ir darbuotoja, socialiné¢ | poreikj.
kitas bendrgsias paslaugas. darbuotoja, vyr.

bendrosios praktikos
slaugytoja.

1.7. | Paslaugos gavéjus motyvuoti ir Socialiné darbuotoja, | Nuolat.
jiems padéti tvarkytis savo socialinés
gyvenamajg aplinkg (nusivalyti darbuotojos,
dulkes, susitvarkyti spintas, bendrosios praktikos
spinteles). slaugytojo padéjéja.

1.8. | Sudaryti ménesinius uzimtumo | Uzimtumo Kas Siekti, kad 80
veiklos planus, atsizvelgiant | | specialiste. ménesj. | proc. Paslaugy
paslaugos gavéjy poreikius bei gavejy, lankanciy
lukescius. Juos paskelbti skelbimy uzsiémimy veikla,
lentoje. mokéty reiksti

1.9. | Organizuoti gyventojy | Socialiné darbuotoja, | Kartg per | savo nuomong bei
susirinkimus,  jtraukti  paslaugy | gyventojy taryba. ketvirtj. | iSsakyty savo
gavéjus kaip aktyvius dalyvius i lukescius, 1
paslaugy planavima. kuriuos bty

1.10. | Kasmet perzidréti ir jvertinti | Vyr. socialiné Kartg per | atsizvelgiama
paslaugy gavéjy ISGP ir jy | darbuotoja, socialiné | metus. rengiant uzimtumo
dalyvavima. darbuotoja, vyr. veiklos planus.

bendrosios praktikos ISmatuoti paslaugy

slaugytoja. gavéjy jtraukimo ]
ISGP  sudaryma
rodiklj: ,,Paslaugy
gavejy itraukimas
sudarant ju
Individualios
socialinés globos
planus (ISGP)*.

1.11. | Organizuoti tradicinius renginius: Uzimtumo

1. Paminéti Laisvés gynéjy | specialiste, 22-01-13
diena. Socialiné darbuotoja.

2. Organizuoti Ziemos Pagal
palydétuves-Uzgavénes. kalendori

3. Organizuoti Sventing i}
popiete §v.Velyky proga. 22-04-16

4. Surengti vasaros Svente.

5. Surengti renginj 22-06-23
Tarptautinei pagyvenusiy Zmoniy 22-10-03
dienai paminéti.

6. Paminéti Véliniy dieng. 22-10-31

7. Organizuoti Kiciy 22-12-24
vakarieng.

8. Sv. Kalédy bei Naujyjuy 22-12-27
mety Svente.

1.12. | Organizuoti  temines  popietes, | Uzimtumo 1 karta Itraukti i veiklg 50
diskusijas, paskaitas. specialisté, socialiné | per proc. Gyventojy.

darbuotoja. ménes].

1.13. | Organizuoti gyventojy jubiliejiniy | Uzimtumo Esant
gimtadieniy Sventes. specialisté, socialiné | jubiliejin

darbuotoja. iam
gimtadie




niui.

1.14. | Organizuoti religiniy apeigy | Uzimtumo 2 kartus
paslaugy teikima. specialiste, socialine | per

darbuotoja. metus.

1.15. | Isiklausyti i gyventojy skundus ir | Vyr.socialiné Nuolatos
pageidavimus. darbuotoja, socialiné

darbuotoja,
uzimtumo
specialisté.
2. Slaugos ir asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy organizavimas. Asmens higienos
aslaugos.

2.1. | Teikti sveikatos priezitros | Socialiné darbuotoja. | Gyventoj
paslaugas. Organizuoti gyventojy ui
priraS§yma prie pasirinktos jstaigos atvykus
ir gydytojo. ir pagal

poreik]j.

2.2. | Teikti pirmin¢ ar skubig medicinos | Vyr. bendrosios Pagal
pagalbg.  Didziausia  sveikatos | praktikos slaugytoja, | poreik].
priezitiros démesj skirti | asmens | bendrosios praktikos
sveikatos palaikyma, profilaktikg ir | slaugytojos padéjéja,
slauga: socialinio darbuotojo

1. ISkviesti greitaja medicinos | pad¢jéja.
pagalba.

2. Organizuoti Seimos
gydytojo konsultacijas.

3. Organizuoti gydytojy-
specialisty konsultacijas.

4. Uztikrinti medicininiy byly | Vyr.bendrosios
tvarkyma, saugojimag bei | praktikos slaugytoja.
konfidencialuma.

2.3. | Apripinti  gyventojus  higienos | Vyr. bendrosios Visus
prieziliros priemonémis. praktikos slaugytoja, | metus.

socialiné darbuotoja.

2.4. | Aprupinti paslaugy gavéjus | Socialiné darbuotoja. | Pagal
proteziniais, ortopediniais poreikj.
gaminiais ir techninés pagalbos
priemonémis.

2.5. | Pagal gydytojy paskyrimus | Vyr. bendrosios Nuolat.
atriipinti paslaugy gavéjus | praktikos slaugytoja,
medikamentais. socialiné darbuotoja.

2.6. | Tvarkyti paslaugy gavéjy | Vyr. bendrosios Pagal
dokumentus deél specialiyjy | praktikos slaugytoja, | poreikj.
poreikiy nustatymo ar pratesimo. socialiné darbuotoja.

2.7. | Organizuoti gyventojy patikrinimg | Vyr. bendrosios Pagal
dél uzkreciamyjy ligy (TBC, gripo, | praktikos slaugytoja. | poreikij.
covidl9).

2.8. | Uztikrinti paslaugy gavéjy sauguma | Vyr. bendrosios Nuolat.
(stebéti, tikrinti pagalbos kvietimo | praktikos slaugytoja,

Sistema). soc.darbuotojy,
bendrosios praktikos
slaugytojy padéjéjai.

2.9. | Organizuoti nejgaliyjy ir pensinio | Vyr. bendrosios Pagal
amziaus globotiniy danty | pagalbos slaugytoja, | poreikj.
protezavima. socialiné darbuotoja.
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2.10. | Organizuoti ir pravesti mankstas. UZzimtumo Reguliari
specialité. al.
2.11. | Teikti asmens higienos paslaugas: Bendrosios praktikos | Nuolat.
1. Silpnai judantiems | slaugytojos padéjéja,
gyventojams padéti atlikti | soc. Darbuotojo
reikalingas higienos paslaugas. padéjéja.
2. Maudyti, vartyti ir maitinti
slaugomus gyventojus.
2.12. | Padéti gyventojui judant: Bendrosios praktikos | Nuolat.
1. Guldyti bei kelti 18 lovos. slaugytojos padéjéja,
2. Padéti atsistoti ir atsisésti j | soc. Darbuotojo
vezimélj ar keéde. padéjéja.
3. Vesti gyventoja
pasivaikscioti arba palydéti jj.
4. Keisti guléjimo  padét]
slaugomiems gyventojams.
2.13. | Gyventojus, kurie gali | Bendrosios praktikos | Nuolat.
savarankiSkai susitvarkyti, mokyti | slaugytojos padéjéja,
bei tikrinti kaip jie susitvarko savo | soc. Darbuotojo
spinteles, laikosi savipriezitiros. padéjéja.
2.14. | Laikytis sanitariniy reikalavimy: Bendrosios praktikos | Nuolat.
1. Moketi  pasigaminti  ir | slaugytojos padé¢jéja,
naudoti dezinfekcinius tirpalus. soc. Darbuotojo
2. Laikytis dezinfekcinio | pad¢jéja, viréja.
rezimo periodiSkumo.
2.15. | Organizuoti bei vykdyti sanitarinés | Vyr. bendrosios Kas
ir asmens higienos kontrol¢ ir | praktikos slaugytoja. | ménes;.
prevencija.
3. Buitinés paslaugos
3.1. | Uztikrinti ~ gyventojy  visavert], | Dietisté. Nuolat.
racionaly matinima.
3.2. | Atlikti tyrimg apie gyventojy | Socialiné darbuotoja. | 1 karta
pasitenkinima maitinimo paslauga. per
ketvirt;.
3.3. | Reaguoti | gyventojy pateiktus | Dietisté. 1 karta
pageidavimus dél maisto ruosimo, per
pagal galimybe juos tenkinti. ketvirtj.
3.4. | Perziuréti bei pagal poreikj keisti | Dietisté Per 111
meniu. ketvirtj.
3.4. | Valgykloje iskabinti tos dienos | Socialiné darbuotoja. | Kiekvien
meniu. a diena.
3.5. | Gyventojus aprupinti atitinkamo | Socialiné darbuotoja. | Pagal
sezono apranga pagal jy poreiki. poreik].
3.6. | Palaikyti §varg visose patalpose. Socialinio Nuolat.
darbuotojo,
bendrosios praktikos
slaugytojo padéjéjai.
4. Socialinés atsakomybés veiklos
4.1. | Aplinkosauginés iniciatyvos: Nuolat.
1. Taupyti globos namy | Ukvedys
iSteklius.
2.Efektyviai  rasiuoti  bei | Ukvedys
tvarkyti buitines atliekas.
3.0rganizuoti aplinkos | Ukvedys
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tvarkymo akcijg ,,Darom®. 4 meén.
4.0rganizuoti buvusiy | Ukvedys 4 mén. Ir
gyventojy kapiniy tvarkyma. 10 mén.
5.Siekti, kad ketvirtoji dalis | Viesyjy pirkimy Sudarant
pirkimy biity ,,zalieji‘. specialisté viesyjy
pirkimy
sutartis.
4.2. | Darbas su personalu:
1. Pravesti ataskaitinj | Direktorius 1 mén.
susirinkima, labiausiai
nusipelniusius darbuotojus
apdovanoti padékomis.
2. Darbuotojy motyvavimo
sistema:
2.1. Nagrinéti darbuotojy 1 karta
apklausy rezultatus bei priimti per
tinkamus  sprendimus  siekiant metus
darbuotojy poreikiy patenkinimo.
2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas:
1.2.1.]sigyti  indy plovimo Il
masing; ketvirtis
1.2.2.Jsigyti pramoninj maisto
smulkinimo prietaisa.
2.3. Apmokéti darbuotojy Po 16
tobulinimosi kursus. priv. val.
4.3. | Perziuréti ir atnaujinti socialinés | Vyr.socialiné Per 11
srities  darbuotojy  pareigybiy | darbuotoja ketvirtj
apraSymus.
4.4. | Atlikti anketing apklausg apie | Vyr.socialiné Per IV
gyventojy teisiy uztikrinimg bei | darbuotoja ketvirtj
pasitenkinimg  gyvenimu globos
namuose.
4.5. | Pravesti pamokg gyventojams apie | Uzimtumo 3 mén.
tinkama atlieky riiSiavima. specialisté
5. Paslaugy gavéju tarybos veikla
5.1. | Pravesti tikslinius susirinkimus ir Gyventojy taryba, Kartg per | Siekiama, kad 100
apsvarstyti esamas problemas. vyr. socialinis ketvirtj proc. Paslaugy
darbuotojas, arba gavéjy zinoty ir
socialinis esant suprasty, kad jy
darbuotojas, nenumat | iSsakyta nuomoné
ytam ir lakes¢iai yra
atvejui. svarbiis ir
reikalingi.
5.2. | Aptarti, analizuoti praéjusiy mety | Direktorius, Baigianti | Veiklos aptarimas
veiklg bei pateikti ataskaitas. administratorius, S metams | siejamas su
vyr.socialinis strateginiu planu ir
darbuotojas, naudojamas darbo
vyr. slaugytojas, ir veiklos
socialinis tobulinimui.
darbuotojas,




V. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus numatyta metinj plang pagerés teikiamy paslaugy kokybé. AukSta darbuotojy
kvalifikacija sudarys galimybes geriau pazinti paslaugy gavéjus, jvertinti jy individualius poreikius bei
daromg pazanga, paslaugy gavéjai taps savarankiskesni. SaviraiSkos poreikiy tenkinimo galimybés bei
renginiai, vykdomi Birzy rajono Legailiy globos namuose, padés uztikrinti paslaugy gavéjy kokybiSkesnj
gyvenimg, uzimtuma. Konkreciy tiksly, uzdaviniy iSkélimas bei priemoniy jy jgyvendinimui humatymas
uztikrins efektyvy, modernizuotg jstaigos valdyma bei kokybiska darbuotojy darba.

VI. ATSAKINGI UZ VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMA

Uz veiklos plano jgyvendinima atsakingas Globos namy direktorius bei darbuotojai.




