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BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU 2026 M. VEIKLOS
PLANAS

I. INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Birzy rajono Legailiy globos namai jsteigti 1991-09-19 Lietuvos Respublikos Birzy rajono
valdybos potvarkiu Nr.158, jregistruoti Birzy rajono savivaldybéje 1998 m. kovo 30 d., jregistravimo
Nr. BD 98-3, jstaigos kodas 191528414. Globos namy adresas: Legailiy g. 1, Legailiy k.
Paceriaukstés sen., LT-41428 Birzy rajono savivaldybé. Tel. (+370 450) 53 435; El. pasto adresai:
legailiai@legailiai.lt, legailiai@gmail.com, interneto svetainés adresas: https://legailiai.lt/ ; Facebook
adresas: https://www.facebook.com/people/Legaili%C5%B3-Globos-Namai.

Birzy rajono Legailiy globos namy socialinés veiklos tikslas — racionaliai naudojant turimus
finansinius iSteklius, teikti kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikes) socialinés globos paslaugas senyvo
amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant j gyventojy poreikius, kad bty
uztikrinta tinkama jy priezilira ir pilnavert¢ gyvenimo kokybé, uztikrintas saugus, sveikas,
prasmingas gyvenimas bei numatytos socialiniy paslaugy plétros galimybés. Istaigoje teikiamos
socialinés globos paslaugos atitinka EQUASS Assurance kokybés standarto reikalavimus.

II. GLOBOS NAMU VIZIJA, MISIJA, VEIKLOS PRIORITETAI IR UZDAVINIAI

Globos namu Vizija. UZtikrinti kokybiska ir efektyvy socialiniy paslaugy teikimg bei
prieinamumg Globos namy gyventojams.

Misija. Teikti socialines paslaugas senyvo amZziaus Globos namy gyventojams ir Birzy rajono
Legailiy globos namy padalinio Kriziy centro (toliau — Kriziy centras) socialiniy paslaugy gavéjams,
sudarant Zmogaus oruma neZeminancias gyvenimo salygas, uZtikrinant kokybiSky socialiniy ir
asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikimg, individualiy asmens poreikiy tenkinima,
savarankiSkumo ugdyma ir palaikyma, kliento teisiy ir interesy atstovavima bei gynima.

Strateginis tikslas — teikti Birzy rajone deklaravusiems gyvenamagja vieta senyvo amziaus
asmenims ir senyvo amziaus asmenims su negalia, kuriems biitina nuolatiné specialisty priezitra,
kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés), socialinés priezitros ir sveikatos prieZiliros (slaugos)
paslaugas.

UZdaviniai:
1. Organizuoti socialinj darbg taip, kad bty sudarytos Globos namy gyventojams tinkamos,
Zmogaus orumo nezeminancios gyvenimo salygos;
2. Uztikrinti Globos namy gyventojams sveikatos prieZiiirg ir saugig aplinka;
3. Tenkinti Globos namy gyventojy psichologinius, socialinius, kultiirinius, dvasinius ir
saviraiSkos poreikius;
4. Aktyvinti burtis Globos namy gyventojus dalyvauti Globos namy veikloje, skatinti
savitarpio pagalbg;
5.Uztikrinti, kad socialines paslaugas teikty atitinkama iSsilavinimg ir reikiamas
kompetencijas turintys darbuotojai;
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6.Kasmet jstaigoje atlikti atitikties socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinimg) ir
rezultatus aptarti darbuotojy susirinkime.

III. PLANUOJAMA VEIKLA IR FINANSAVIMO SALTINIAI

7. Plano jgyvendinimo laikotarpis — 2026 metai.

8. Planuojama Globos namy veikla:

8.1. socialinés globos paslaugy teikimas:

8.1.1. ilgalaiké socialin¢ globa:

8.1.1.1. informavimas;

8.1.1.2. konsultavimas;

8.1.1.3. tarpininkavimas, atstovavimas;

8.1.1.4. kasdieninio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita,
apsiperkant, atliekant buitinius darbus, bendraujant ir pan.);

8.1.1.5. darbiniy jgiidziy ugdymas (siuvimas, mezgimas, savarankiskas patalpy, aplinkos
tvarkymas ir pan.);

8.1.1.6.laisvalaikio organizavimas;

8.1.1.7. pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobiidzio pagalba;

8.1.1.8. asmeninés higienos paslaugy organizavimas (skalbimo paslaugy ir pan.);

8.1.1.9. maitinimas;

8.1.1.10. sveikatos prieziiiros paslaugos (slauga);

8.1.1.11. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygj;

8.1.1.12. laikino apnakvindinimo paslaugos, intensyvi kriziy jveikimo pagalba;

8.2. Globos namy gyventojy uZimtumo uztikrinimas;

8.3. galimybiy uzsiimti veikla pagal kiekvieno poreikius uZtikrinimas;

8.4. teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimas;

8.5. bendradarbiavimas su Birzy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriumi ir senifinijomis.

9. Istaigos finansavimo Saltiniai.

Finansavimo 2026 m. (Eur.)

Saltiniai

1. Savivaldybés biudZeto 1¢Sos

Darbo uzmokestis 376000
Socialinio draudimo jmokos 5452
Rysiy paslaugos 330
Komunalinés paslaugos 2170
Kitos prekés ir paslaugos 228
Socialinés iSmokos (paSalpos) 820

IS viso Savivaldybés biudZeto 1éSy | 385000
2. Valstybés biudzeto 1¢Sos (specialioji tiksliné dotacija asmenims su sunkia

negalia)
Darbo uzmokestis 167500
Socialinio draudimo jmokos 2566
Komunalinés paslaugos 3700

Apranga ir avalyné 3140




Kitos prekeés ir paslaugos 1984
Mityba 4600
Medikamentai 2100
Kvalifikacijos kélimas 1500
Socialinés iSmokos (pasalpos) 3000
Kitos iSlaidos einamiesiems tikslams 1480

IS viso valstybés biudzeto 1€y 191570

3. Valstybés biudzeto socialiniy darbuotojy
darbo uzmokesc¢iui didinti skirtos 1éSos

Darbo uzmokestis 10950

Socialinio draudimo jmokos 160

IS viso valstybés biudzeto kity tiksliniy dotacijy 11110

4. Biudzetiniy jstaigy pajamy léSos (spec. programos) surenkamosios 1€Sos

Darbo uzmokestis 180550
Socialinio draudimo jmokos 2620
Mityba 67000
Medikamentai 2500
Rysiy paslaugos 1500
Transporto iSlaikymas 7200
Apranga ir patalyné 1600
Kvalifikacijos kélimas 900
Materialiojo turto paprastojo remonto iSlaidos 56400
Kitos prekés ir paslaugos 71430
Komunalinés paslaugos 10000

Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy isigijimo 300
iSlaidos

Socialinés iSmokos (paSalpos) 2000

Kitos i$laidos einamiesiems tikslams 4000

IS viso biudZetiniy jstaigy pajamy lésy 408000

5. 2025 m. Biudzetiniy jstaigy pajamy 1éSy likutis (spec.
programos) surenkamosios 1€Sos

Socialinio draudimo jmokos 150
Mityba 12784
Medikamentai
621
Rysiy paslaugos
169
Transporto i$laikymas 570
Apranga ir patalyne 1571
Kvalifikacijos kélimas 520
Materialiojo turto paprastojo remonto iSlaidos 484
Kitos prekés ir paslaugos 4250
Komunalinés paslaugos 4518
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo 80
iSlaidos
Socialinés iSmokos (pasalpos)
Kitos i§laidos einamiesiems tikslams 740

IS viso 2025 m. biudZetiniy jstaigy pajamy lésy likutis: | 26457

IS viso: | 1022137




IV. VEIKLOS PLANAS

SOCIALINIS DARBAS - Organizuoti socialinj darbg taip, kad biity sudarytos Globos namy
gyventojams tinkamos, Zmogaus orumo nezeminanc¢ios gyvenimo salygos:

Eil. Darbo turinys/veiklos Kriterijai ir rodikliai Atsakingas Siekiami
Nr. pavadinimas asmuo rezultatai
1.1. | Naujai atvykusiy gyventojy | Naujai apgyvendinty Socialinés Laiku jvertinti
supazindinimas su vidaus tvarkos | asmeny skaicius; darbuotojos, gyventojy
taisyklemis, teisémis, | gyventojy dalis, slaugytojos, | poreikiai,
pareigomis, paslaugomis. | dalyvavusiy ISGP individualios aktyvus juy
Poreikiy vertinimas, adaptacijos sudaryme; pasiekty prieziiiros dalyvavimas
stebéjimas, ISGP sudarymas per tiksly dalis. d'flrbuf)tojos, planuojant
1 meénesj ir perziiira karta per kmei;lterap cuta | globg.
metus ar pasikeitus sveikatos > uz‘1m‘tu mo
biiklei. specialisté
1.2. | Tarpininkauti gyventojams | Gyventojy Vyriausia Gyventojy
sprendziant kasdienio gyvenimo pasitenkinimo socialiné labai gerai arba
p‘roble‘r.nas ar  konfliktines paslaugomis lygis darbugtoja, gerai jvertintas
situacijas. socialine paslaugos
darbuotoja teikimas
1.3 | Individualaus emocinio | Teigiamas emocinés Vyr. socialin¢ | Laiku ir
palaikymo stiprinimas, skiriant | savijautos vertinimas darbuotoja, konstruktyviai
daugiau' d(?mesio asmeniniam apklausose. socialiné?, sprendZiamos
bendravimui. darbuotojos, problemos.
individualios
prieziiiros
darbuotojos,
slaugytojy
padéjéjos
1.4. | Maitinimo organizavimas | Kiekvieng ketvirt] | Socialing Visus metus
atsizvelgiant 1 gyventojy | vykdyti gyventojy | darbuotoja,
poreikius ir pageidavimus. apklausa del | dietologe,
pasitenkinimo gaunama | viréjos.
maitinimo paslauga.
Pagal esamas Globos
namy galimybes
atsizvelgti 1 gyventojy
1SreikStus pageidavimus
maitinimo atzvilgiu.
2. GYVENTOJU GLOBA IR SLAUGA - uztikrinti Globos namy gyventojams sveikatos

priezilrg ir saugia aplinka




2.1. | Tinkamai ir laiku organizuoti ir | I ir II lygio gydytojy | Bendrosios Visus metus
teikti  sveikatos  priezitros, | (specialisty) praktikos
slaugos, kineziterapijos | konsultacijy slaugytojos,
paslaugas. Gyventojams | organizavimas — | kineziterapeutas,
uztikrinti ~ Seimos  gydytojo | vykdoma  (vertinama | socialinés
konsultacijas ir pagal poreikj kity | pasibaigus metams); | darbuotojos.
sri¢ly specialisty konsultacijas, | Stomatologo paslaugy
kineziterapijos paslaugas. organizavimas —

Lankyti Globos namy | vykdoma  (vertinama
gyventojus, kurie yra paguldyti j | pasibaigus metams).
stacionarig gydymo jstaiga.

2.2. | Seimos  gydytojo  paslaugy | Seimos gydytojo vizity | Bendrosios Pageréjes
priecinamumo  gerinimas  — | skaicius. praktikos sveikatos
atvykimas ne reciau kaip 1 kartg slaugytojos, paslaugy
per ketvirtj. Socialinés prieinamum

darbuotojos as

2.2. | Reg¢jimo patikrinimy Pagal gyventojy poreiki | Bendrosios Pageréjusi
organizavimas ir apriipinimas ir okulisto | praktikos gyvenimo
akiniais. rekomendacijas slaugytojos, kokybé

Socialinés
darbuotojos

2.3. | Apriipinimas techninés pagalbos | Gyventojy apriipinimas | Bendrosios Visus metus
priemonémis specialiosiomis praktikos

priemonémis — | slaugytojos,
vykdoma  (vertinama | socialinés
pasibaigus metams). darbuotojos.

2.4. | Uztikrinti gyventojy kasdieng Asmens higienos ir | Individualios Apklausos
asmens higienos priezilirg, pagal | gyvenamosios aplinkos | prieziliros metu labai
individualius poreikius teikiant priezitiros paslaugy | darbuotoja, gerai  arba
pagalbg savitvarkai, taip pat teikimas vykdomas | slaugytojo gerai
palaikyti tvarkingg, Svarig ir nuolat. pad¢jéja jvertintas $iy
saugig gyvenamaja aplinka. paslaugy

teikimas

2.5. | Uztikrinti  jstaigoje  tinkamga | Fizinés aplinkos | Direktorius, Visus metus
asmens fizing aplinka. Visiems | atitikimas socialinés
asmenims sudaryta saugi, patogi | reikalavimams — | darbuotojos, iikio
ir lengvai judeéti uZtikrinta, artima | atitinka. dalies vedeéjas.

Seimos namams aplinka,
atitinkanti teisés akty

reikalavimus.




GYVENTOJU UZIMTUMAS - Tenkinti Globos
socialinius, kultiirinius, dvasinius ir saviraiskos poreikius

namy gyventojy

psichologinius,

3.1. | Kultorinés veiklos | Organizuoty svenciy | Uzimtumo Visus metus
organizavimas. Gyventojams yra | skaiCius — 10 kartai per | specialiste,
organizuojamos vietinés jvairaus | metus; socialinés
pobiidzio ir formato valstybings, ] darbuotojos.
kalendorinés, religinés Sventeés. Orge%m.zuotuos.e .

Vyksta bendruomeniniai, renglnlu'osev 'Vldutlnlskal
socialiniy partneriy inicijuojami dal}./j/'aujancm asteny
koncertai, popietés, susitikimai, skaiCius — 25 asmenys.
spektakliai ir pan.

3.2. | Kasdieninio gyvenimo jgudziy, | Asmeny, palaikanciy | Uzimtumo Visus metus
darbings veiklos ir tarpasmeniniy | rySius su Seimos nariais, | specialiste,
santykiy skatinimas. Yra | artimais  giminaicCiais | socialinés
rengiamas metinis ir ménesio | dalis - 75  proc. | darbuotojos,
uzimtumo planai. Organizuojama | Gyventojuy, individualios
uzimtumo veikla Globos | besinaudojanciy prieziiiros
namuose: uzsiémimai, koncertai, | alternatyviomis rySio ir | darbuotojos
Sven€iy mingjimas, Zzaidziami | komunikacijos
stalo zaidimai, SasSkés, Sachmatai, | priemonémis, skaicius —
kortos, domino. 10 gyventojy.

UZtikrinama galimybé asmenims | Dalyvavimas

bendrauti ar laikinai iSvykti pas | organizuojamose
Seimos  narius, artimuosius | Sventése ir koncertuose
giminai¢ius. Sudaromos salygos | ne maziau 25 proc.
maisto ruosai, gyvenamy patalpy | Globos namy gyventojy.
tvarkymuisi, aplinkos priezitirai

(géliy, prieskoniniy  Zoleliy

auginimas, sodo  priezilra).

Organizuojamos  Sv.  Misios,

Svenciami gyventojy

gimtadieniai.

3.3. | Organizuoti gyventojams | Igyvendinta ne maziau | UZimtumo Gyventojai
individualius ir grupinius | kaip 1 nauja kiirybiné ar | specialiste, aktyviai
kiirybinius uZsiémimus (dailés, | meninés saviraiSkos socialinés dalyvauja
rankdarbiy, dekoravimo, menings | veikla per 2026 metus; | darbuotojos kiirybinése
saviraiSkos veiklas), sudarant veiklose, turi
salygas  saviraiskai, emocijy | Igyvendinta ne maziau galimybe
1Sraiskai ir prasmingam | kaip 1 socialing saviraiSkai,
laisvalaikiui. Skatinti socialine | atsakomybg skatinanti stiprinamas
atsakomybe, kuriant ir | iniciatyva per kurybing ju
panaudojant kiirybinius darbus | veikla. pasitikéjima

S savimi,




globos namy aplinkos puoSybai,
naudojant antrines zaliavas.

bendruomen
iSkumas ir

socialiné
atsakomybé.

3.4. | Laisvalaikio, pramoginés veiklos | Organizuoty iSvyky | Uzimtumo Visus metus
organizavimas. Organizuojamos | skaiCius — 2 kartai per | specialisté,
iSvykos, jvairios  uzimtumo | metus; socialinés
veiklos. Uzimtumo kambaryje darbuotojos
yra zaidziami stalo Zaidimai,
klausomasi muzikos.

3.5. | Palaikyti ir plétoti | Igyvendintos bendros | Direktorius, Visus metus.
bendradarbiavimg su esamais | veiklos ar renginiai su uzimtumo Stiprinami
socialiniais partneriais bei vietos | socialiniais partneriais, | specialistg, gyventojy
bendruomene, pagal galimybes | kuriuose dalyvavo socialinés rySiai su
inicijuojant naujus partnerystés | globos namy darbuotojos vietos
rySius. Kartu su partneriais | gyventojai, bendruomen
organizuoti  bendras  veiklas e, didéja jy
gyventojy uzimtumo, laisvalaikio | Palaikomi ir (ar) socialinis
ir socialinés integracijos srityse | atnaujinti aktyvumas ir
(atviry dury dienos, dalyvavimas | bendradarbiavimo rysiai integracija,
bendruomenés $ventése, | su socialiniais palaikomi
akcijose, iniciatyvose). partneriais. tvarts

partnerystes
rysiai.
4.GYVENTOJU IR DARBUOTOJU ITRAUKIMAS - Aktyvinti burtis Globos namy
gyventojus dalyvauti Globos namy veikloje, skatinti savitarpio pagalba

4.1. | Socialinés atskirties | Organizacija turi | Bendrosios Bendradarbi
mazinimas, gyventojy | paslaugy gavéjy | praktikos auti su
jtraukties didinimas, siekiant | jgalinimo rezultatus slaugytojos, socialiniu
wstikrinti yventojy slaugyFOJos darbuotOJu

) N o padéjéjos vertinant
visapusisSky poreikiy gyventojy
tenkinima. poreikius bei

sudarant
ISGP.

4.2. | Globos namy Gyventojy | Organizuoty Gyventojy | Socialinés Gyventojy
tarybos veiklos uZtikrinimas. | tarybos susirinkimy | darbuotojos, tarybos
Tarybos funkcija — teikti | skai¢ius per metus — 4 | uzimtumo susirinkimus
pagristus pasitilymus Globos | kartai; specialiste. organiz uoti .

.. o : ne reciau nei
namy  administracijai  dél




Globos namy veiklos | Gyventojy tarybos 1 kartg per
tobulinimo. pateikty ir jgyvendinty ketvirt]
pasitlymy skaicius per
metus.

4.3. | Organizuoti bendrus | Pagal poreikj Uzimtumo Susirinkimu
Gyventojy tarybos bei specialiste, s organizuoti
gyventojy susirinkimus. socialing ne reciau

darbuotoja kaip 1 kartg
per puse
mety

4.4. | Uztikrinti nuolating viding | Kasdien Vyriausia Pageréjusi
komunikacija su darbuotojais, | organizuojamos socialine vidine
organizuojant trumpus | darbuotojy darbuotoja, komunikacij
kasdienius susitikimus | penkiaminutés socialinés 8, savalaikis

p .

. . . darbuotojos problemy
(penkiaminutes) bei | darbuotojams, sprendimas,
periodinius darbuotojy | dirbantiems arciausiai didesnis
susirinkimus,  kuriy  metu | Zmogaus; darbuotojy
aptariami  einamieji  darbai, jsitraukimas
iskylan¢ios problemos, | Darbuotojy ir paslaugy
darbuotojy  pastebéjimai ir | susirinkimai teikimo
pasitilymai paslaugy kokybés | organizuojami ne reciau kokybés
gerinimui. kaip 1 karta per puse gernimas.

mety.
5. DARBUOTOJY KOMPETENCIU TOBULINIMAS - Uztikrinti, kad socialines
paslaugas teikty atitinkama iSsilavinima ir reikiamas kompetencijas turintys darbuotojai

5.1. | Sudaryti socialiniy darbuotojy | Iki 2026 m. vasario mén. | Vyriausia Direktoriaus
ir individualios prieZitiros | 28 dienos. socialiné patvirtintas
darbuotojy kompetencijy darbuotoja planas
tobulinimo plang ir ji vykdyti.

5.2. | Darbuotojy kvalifikacijos | Darbuotojy, kurie 2026 | Vyriausia Visus metus
kélimo uZtikrinimas. Tiesiogiai | metais  iSklausé  ne | socialine
ir netiesiogiai su gyventojais | maziau kaip 16 | darbuotoja
dirbantys darbuotojai | akademiniy valandy
motyvuojami tobulinti | kvalifikacijos  kélimo

profesinius jgudZius.

mokymuy ir jgytas zinias
taiké praktiniame darbe,
skaicius (arba dalis).




5.3. | Organizuoti  bei  pravesti | Problemy sprendimas | Vyriausia Pagal
darbuotojams intervizijas. sukvieCiant darbuotoju | socialiné poreiki,
intervizijas. Per metus | darbuotoja, taciau ne
suorganizuoti ne maziau | socialiné reciau kaip 3
3 intervizijas. darbuotoja kartus  per
metus
5.4. | Plétoti tarpinstitucinj | Jgyvendintos  bendros | Socialinés Visus metus
bendradarbiavimg su kitomis | veiklos ar renginiai su | darbuotojos,
socialinés globos ijstaigomis, | socialiniais partneriais, | uZimtumo
savivaldybés ir kitomis vietos | kuriuose dalyvavo | specialisté
institucijomis, organizuojant | globos namy
patirties  mainus, bendrus | gyventojai;
susitikimus ir veikly _ ) )
aptarimus, siekiant tobulinti Palaﬂiorr?l 1 (ar)
teikiamy paslaugy kokybe ir atnaujinti
. bendradarbiavimo ry$iai
veiklos efektyvuma.
su socialiniais
partneriais.
6. VEIKLOS VERTINIMAS BEI ANALIZAVIMAS - Kasmet jstaigoje atlikti atitikties
socialinés globos normoms vertinima (jsivertinima) ir rezultatus aptarti darbuotojy susirinkime
6.1. | Parengti uz 2025 metus |lki 2026 m. | Vyriausia Direktoriaus
vykdytos socialinés veiklos | vasario mén. 05 | socialiné patvirtinta ataskaita
ataskaitg. dienos darbuotoja
6.2. | Atlikti gyventojy ir darbuotojy | Iki 2026 m. | Vyriausia Atliktas, iSanalizuotas,
pasitenkinimo  gaunamomis | gruodzio mén. | socialiné vertintas,
paslaugomis tyrima, | 31 d. darbuotoja apibendrintas,
apibendrinti  ir  pristatyti pristatytas tyrimas
susirinkimo metu.
6.3. | Atlikti  atitikties  socialinés | ki 2026 m. | Vyriausia Direktoriaus
globos normoms vertinimg | gruodzio mén. | socialiné patvirtintas
(isivertinimg) ir rezultatus | 31 d. darbuotoja jsivertinimas
aptarti darbuotojy susirinkime.
6.4. | Parengti EQUASS paZzangos | 2026 m | Vyriausia Parengta ~ EQUASS
ataskaitg. gruodZzio meén. | socialiné pazangos ataskaita
31d. darbuotoja,
socialine
darbuotoja,
uzimtumo
specialiste,
individualios
prieziiiros
darbuotojos

7. UKINE FINANSINE VEIKLA
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7.1. | Isigyti jvairaus inventoriaus | 2026 m. pagal | Ukio dalies
pagal iskilusj poreikij poreikj vedéjas
7.2. | Organizuoti darbuotojy | 2026 m. pagal | Administratoré- | Sutikrinimas sveikatos
privalomuosius profilaktinius | grafika sekretore knygutése
sveikatos patikrinimus
7.3. | Atlikti svarstykliy, termometry | 2026 m. Ukio dalies | Atzymos
patikrg vedéjas dokumentuose
7.4. | Vykdyti konkursus, apklausas | 2026 m. VieSyjy pirkimy | Pagal patvirtintg plang
mazos vertés prekiy tiekimui, specialistas
paslaugy ir remonto darby
atlikimui
7.5. | Organizuoti aplinkos | 2026 m. Ukio dalies
tvarkyma, atnaujinimo darbus vedéjas
7.6. | Vykdyti priezilirg ir remonta: | 2026 m. pagal | Ukio dalies
-pastaty; poreikj vedé¢jas
-irenginiy;
-vandentiekio;
-nuoteky;
-elektros irenginiy;
-baldy ir kito inventoriaus;
-transporto
7.7. | Atlikti inventorizacijg ir teising | 2026 m. IV | Apskaita AtZymos
turto registracija ketvirtis tvarkantis asmuo | dokumentuose

V. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinant §j plang laukiama tokiy rezultaty:

Bus teikiama pagalba asmenims, kuriy gebéjimas pasiriipinti savimi yra nepakankamas; Globos
namy gyventojams ir toliau bus teikiamos specialiosios socialinés paslaugos, gerinama jy gyvenimo
kokybé; Globos namy gyventojai bus apripinami slaugos ir techninés pagalbos priemonémis; Globos
namy gyventojai bus aktyvinami, skatinami uzsiimti pageidautina veikla; Mégstamos veiklos,
uzsiemimy déka bus ugdomi bendravimo, bendradarbiavimo jgiidZiai, savarankiSkumas, geb¢jimas
prisitaikyti prie aplinkos; Siekiama, kad Globos namy gyventojai integruotysi j BirZy rajono

gyvenima.

Plang parengé vyriausia socialiné darbuotoja Neringa Janoniené




