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BIRZU RAJONO LEGAILIU GLOBOS NAMU 2025 M. VEIKLOS
PLANAS

I. INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Birzy rajono Legailiy globos namai jsteigti 1991-09-19 Lietuvos Respublikos Birzy rajono
valdybos potvarkiu Nr.158, jregistruoti Birzy rajono savivaldybéje 1998 m. kovo 30 d., jregistravimo
Nr. BD 98-3, istaigos kodas 191528414. Globos namy adresas: Legailiy g. 1, Legailiy k.
Paceriaukstés sen., LT-41428 Birzy rajono savivaldybé. Tel. (8 450) 53 435; El. pasto adresai:
legailiai@legailiai.lt, legailiai@gmail.com, interneto svetainés adresas: https://legailiai.lt/ ; Facebook
adresas: https://www.facebook.com/people/Legaili%C5%B3-Globos-Namai.

Birzy rajono Legailiy globos namy socialinés veiklos tikslas — racionaliai naudojant turimus
finansinius iSteklius, teikti kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas senyvo
amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant j gyventojy poreikius, kad biity
uztikrinta tinkama jy priezilira ir pilnaverté gyvenimo kokybé, uztikrintas saugus, sveikas,
prasmingas gyvenimas bei numatytos socialiniy paslaugy plétros galimybés. [staigoje teikiamos
socialinés globos paslaugos atitinka EQUASS Assurance kokybés standarto reikalavimus. Globos
namuose veikla bus vykdoma pagal iSskirtus jstaigos veiklos prioritetus, veiklos rezultatai bus
vertinami atitinkamai ir pagal EQUASS sistemos kriterijy rodiklius.

II. GLOBOS NAMU VIZIJA, MISIJA, VEIKLOS PRIORITETAI IR UZDAVINIAI

Globos namu Vizija. UZtikrinti kokybiska ir efektyvy socialiniy paslaugy teikimg bei
prieinamumg Globos namy gyventojams.

Misija. Teikti socialines paslaugas senyvo amziaus Globos namy gyventojams ir Birzy rajono
Legailiy globos namy padalinio Kriziy centro (toliau — Kriziy centras) socialiniy paslaugy gavéjams,
sudarant Zmogaus oruma neZeminancias gyvenimo salygas, uZtikrinant kokybiSky socialiniy ir
asmens sveikatos prieziiros paslaugy teikimg, individualiy asmens poreikiy tenkinima,
savarankiSkumo ugdyma ir palaikyma, kliento teisiy ir interesy atstovavima bei gynima.

Strateginis tikslas — teikti Birzy rajone deklaravusiems gyvenamajg vieta senyvo amziaus
asmenims ir senyvo amziaus asmenims su negalia, kuriems biitina nuolatiné specialisty priezitra,
kokybiskas ilgalaikés (trumpalaikés), socialinés priezitros ir sveikatos prieZidiros (slaugos)
paslaugas.

2025 metai
Globos namy veiklos prioritetai Rezultato vertinimo rodikliai
1. Efektyvus teikiamy socialiniy paslaugy | 32 kriterijus
valdymas: Organizacija turi paslaugy gavéjy gyvenimo
e jgyvendinti socialinés globos kokybés | kokybés gerinimo rezultatus
reikalavimus, reglamentuotus senyvo amziaus 1. Rodiklis — Gyventojy skai¢ius, kuriy

asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia | gyvenimo kokybé pageréjo (santykis su bendrai
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos | dalyvavusiy apklausoje gyventojy skai¢iumi
normose, taikomose socialinés globos | ataskaitiniais metais).

namams bei socialinés globos kokybés
atitikties EQUASS reikalavimus;
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e inicijuoti ir jgyvendinti priemones
jstaigos teikiamy paslaugy kokybei gerinti,
jvertinti jy poveikj;

e sudaryti galimybe darbuotojams kelti
profesing kvalifikacija, tobulinti profesinius
igiidzius.

2. Rodiklis - Paslaugy gavéjy gyvenimo
kokybés pokytis procentine iSraiSka, lyginant
keleriy mety rezultatus.

9 Kkriterijus
Organizacija taiko personalo kvalifikacijos kélimo
priemones

Rodiklis - Socialinés srities darbuotojy 2023
metais  profesiniy kompetencijy  tobulinimo
mokymuose iSklausyty valandy skaiciaus santykis
su 2024 ir 2025 metais iSklausyty valandy
skaiiumi.

2. VisapusiSkas paslaugas gaunanciy
asmeny poreikiy tenkinimas, gyvenimo
kokybés uztikrinimas:

e uztikrinti gyventojy poreikj realizuoti
savo gebé&jimus ir pomégius;

e inicijuoti ir jgyvendinti priemones
gyventojy uzimtumui ir  Sveikatinimui
uztikrinti.

16 Kriterijus
Organizacija turi paslaugy gavéjy teisiy skatinimo
ir uztikrinimo kasdieniniame darbe rezultatus

1. Rodiklis — gyventojy skaicius, kuriy teisés
buvo uztikrintos (santykis su bendrai dalyvavusiy
apklausoje gyventojy skai¢iumi ataskaitiniais
metais).

2. Rodiklis - Paslaugos gavéjy nuomonés apie
konkreciy teisiy uztikrinimg Globos namuose
pasiskirstymas procentiné israiska.

Su suinteresuotomis
jstaigos

3. Komunikacijos
grupémis palaikymas,
konkurencingumo uZztikrinimas:
e plétoti naudingg socialing partneryste,
bendradarbiauti su vietos bendruomene;
e dalintis gergja patirtimi su kitomis
globos jstaigomis.

46 kriterijus

Organizacija turi informacijos, kad paslaugy
gavéjai, personalas ir kitos svarbios suinteresuotos
Salys supranta veiklos rezultatus

Rodiklis — Paslaugy gavéjy artimyjy ir darbuotojy
skaiCiaus procentin¢ iSraiSka, kuriems jstaigos
veiklos rezultatai yra suprantami.

4.Suteikty socialiniy paslaugy rezultaty bei
naudos paslaugy gavéjui fiksavimas.

e Atlikti Globos namy gyventojy, jy
artimyjy bei darbuotojy apklausa, rezultatus
matuoti aiskiais rodikliais;

e Siekti geresniy rezultaty ir didesnés
naudos palyginant praéjusius metus su
einamaisiais metais;

43 Kriterijus: Organizacija turi teikiamy paslaugy
naudos paslaugy gavéjams rezultatus.

1. Rodiklis — Gyventojy skaiius, kuriy
gyvenimo kokybé pageré¢jo (santykis su bendrai
dalyvavusiy apklausoje gyventojy skaiciumi
ataskaitiniais metais).

2. Rodiklis - Dalis paslaugy gavéjy, kuriy
savarankiSkumas
procenting iSraiska.

gaunant paslaugas iSaugo,

Uzdaviniai:

1.  Organizuoti socialinj darbg taip, kad bty sudarytos Globos namy gyventojams
tinkamos, Zzmogaus orumo nezeminanc¢ios gyvenimo salygos;

2. Uztikrinti Globos namy gyventojams sveikatos priezilirg ir saugia aplinka;

3. Tenkinti Globos namy gyventojy psichologinius, socialinius, kultiirinius, dvasinius ir

saviraiSkos poreikius;

4. Aktyvinti burtis Globos namy gyventojus dalyvauti Globos namy veikloje, skatinti

savitarpio pagalbg;

5. Uztikrinti, kad socialines paslaugas teikty atitinkama iSsilavinimg ir reikiamas

kompetencijas turintys darbuotojai;




6. Kasmet jstaigoje atlikti atitikties socialinés globos normoms vertinimg (jsivertinimg) ir
rezultatus aptarti darbuotojy susirinkime.

III. PLANUOJAMA VEIKLA IR FINANSAVIMO SALTINIAI

7. Plano jgyvendinimo laikotarpis — 2025 metai.

8. Planuojama Globos namy veikla:

8.1. socialinés globos paslaugy teikimas:

8.1.1. ilgalaiké socialiné globa:

8.1.1.1. informavimas;

8.1.1.2. konsultavimas;

8.1.1.3. tarpininkavimas, atstovavimas;

8.1.1.4. kasdieninio gyvenimo jgudziy ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigy apskaita,
apsiperkant, atliekant buitinius darbus, bendraujant ir pan.);

8.1.1.5. darbiniy jgiidziy ugdymas (siuvimas, mezgimas, savarankiskas patalpy, aplinkos
tvarkymas ir pan.);

8.1.1.6.laisvalaikio organizavimas;

8.1.1.7. pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobiidzio pagalba;

8.1.1.8. asmeninés higienos paslaugy organizavimas (skalbimo paslaugy ir pan.);

8.1.1.9. maitinimas;

8.1.1.10. sveikatos prieziiiros paslaugos (slauga);

8.1.1.11. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygj;

8.1.1.12. laikino apnakvindinimo paslaugos, intensyvi kriziy jveikimo pagalba;

8.2. Globos namy gyventojy uzimtumo uztikrinimas;

8.3. galimybiy uzsiimti veikla pagal kiekvieno poreikius uZtikrinimas;

8.4. teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimas;

8.5. bendradarbiavimas su Birzy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriumi ir senifinijomis.

9. Istaigos finansavimo saltiniai.

Globos namy finansavimo Saltiniai pateikti lenteléje.

Finansavimo 2025 m. (Eur.)

Saltiniai

1. Savivaldybés biudzeto 1€Sos

Darbo uzmokestis 430000
Socialinio draudimo jmokos 6160
RysSiy paslaugos 330
Komunalinés paslaugos 2170
Kitos prekeés ir paslaugos 1100
Socialinés iSmokos (paSalpos) 140

IS viso Savivaldybés biudzeto 1ésy | 439900

2. Valstybés biudZeto 1€Sos (specialioji tiksliné dotacija asmenims su sunkia

negalia)

Darbo uzmokestis 139000
Socialinio draudimo jmokos 2590
Komunalinés paslaugos 11737
Apranga ir avalyné 5570
Kitos prekés ir paslaugos 8153
Mityba 11900
Medikamentai 6000




Kvalifikacijos kélimas 660
Remontas 73
Socialinés iSmokos (pasalpos) 3167
Kitos iSlaidos einamiesiems tikslams 2550
IS viso valstybés biudzeto 1€sy 191400

3. Valstybés biudzeto socialiniy darbuotojy

darbo uzmokesciui didinti skirtos 1éSos
Darbo uzmokestis 11300
Socialinio draudimo jmokos 177

IS viso valstybés biudzeto kity tiksliniy dotacijy 11477

4. Biudzetiniy jstaigy pajamy 1€Sos (spec. programos) surenkamosios 1¢5os

Darbo uzmokestis 100000
Socialinio draudimo jmokos 1490
Mityba 79092
Medikamentai 3500
Rysiy paslaugos 1817
Transporto iSlaikymas 8132
Apranga ir patalyné 3126
Kvalifikacijos kélimas 900
Materialiojo turto paprastojo remonto islaidos 57501
Kitos prekés ir paslaugos 94103
Komunalinés paslaugos 20000
Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo 300
iSlaidos

Socialinés iSmokos (pasalpos) 2000

Kitos islaidos einamiesiems tikslams 6405

Transporto priemoniy jsigijimo iSlaidos 54000

IS viso biudZetiniy jstaigy pajamy lésy 432366
IS viso: | 1075143

IVV. VEIKLOS PLANAS

1. SOCIALINIS DARBAS - Organizuoti socialinj darbg taip, kad biity sudarytos Globos namy
gyventojams tinkamos, Zmogaus orumo nezeminancios gyvenimo salygos:

Eil. Darbo turinys/veiklos Kriterijai ir rodikliai Atsakingas Siekiami

Nr. pavadinimas asmuo rezultatai

1.1. | Naujai atvykusius gyventojus | Per metus naujai | Socialiniai Atvykus
supazindinti su vidaus tvarkos | apgyvendinty asmeny | darbuotojai, | gyventojui ir
taisyklémis, gyventojy teisémis, | skaiCius - vykdoma | bendrosios / arba Kkarta
socialine atsakomybe ir | (vertinama pasibaigus | praktikos per  metus.
pareigomis, teikiamomis | metams); slaugytojos, | Taip pat
paslaugomis, bendruomenine L individualios | atsiradus su
veikla bei asmens duomeny 35 kriterijus priezitiros asmens
tvarkymu. Organizuoti tinkamg | Rodiklis — Gyventojy dalis, darbuotojai, | sveikatos
asmeny apgyvendinimg, stebéti | i rie aktyviai dalyvavo savo Kineziterapeu | bukle
naujai  atvykusiy  gyventojy | |ggp sudaryme ir | tas, susijusiomis
emocijas bei pildyti gyventojo | ¢,varankiskai suformulavo | UZimtumo aplinkybémis
adaptacijos lapa, atlikti kiekvieno specialisté.
asmens poreikiy vertinimg bei




per 1 ménesj sudaryti individualy
socialinés globos plang (ISGP).
Uztikrinti, kad atsiradus
naujoms, su asmens sveikatos
bikle susijusiomis aplinkybémis,

ISGP bty perzitrimas ir
tikslinamas., Kitiems
gyventojams ISGP ir globos
poreikio  vertinimo  perziura

atlickama kartg per metus.

asmeninius tikslus,

uzdavinius.
29 kriterijus

Rodiklis — Paslaugy gavéjy
dalies, jgyvendinusiy savo
tikslus, procenting iSraiska.

1.2.

Tarpininkauti gyventojams
sprendziant kasdienio gyvenimo
problemas ar  konfliktines
situacijas.

Esant poreikiui

Vyriausia
socialiné
darbuotoja,
socialiné
darbuotoja

Gyventojy
labai  gerai
arba  gerai
jvertintas
paslaugos
teikimas

1.3.

Efektyvaus paslaugy teikimo
proceso uztikrinimas. Palaikoma
socialiniy  paslaugy kokybés
sistema EQUASS. Sudarytos
palankios darbo salygos visiems
darbuotojams. Siekiant uztikrinti
paslaugy kokybe yra atliekamos
apklausos d¢l teikiamy socialiniy
paslaugy. Apklausy rezultatai
aptariami susirinkimy metu ir su

Globos namy gyventojy taryba.

Atliktas darbuotojy darbo
salygy  isivertinimas  —
vykdoma (vertinama
pasibaigus metams);
Igyvendinta ne maziau kaip
viena priemon¢ darbuotojy
darbo salygy gerinimui -
vykdoma (vertinama
pasibaigus metams);

45 kriterijus

Rodiklis — Gyventojy ir
suinteresuoty Saliy
paslaugy
ataskaitiniais
Organizuoty
susirinkimy  skaiius -
vykdoma (vertinama
pasibaigus metams).

pasitenkinimas
kokybe

metais;

14.

Tinkamai organizuoti gyventojy
maitinimg. UZtikrintas sveikas,
kokybiskas, atitinkantis
akty reikalavimus
gyventojams.

teisés
maitinimas

Kiekvieng ketvirt] vykdyti
gyventojy apklausg  dél
pasitenkinimo gaunama
maitinimo paslauga. Pagal
Globos  namy
atsizvelgti |
iSreikstus

esamas
galimybes
gyventojy

Socialiné
darbuotoja,
dietistas,
viréjos.

Visus metus




pageidavimus  maitinimo

atzvilgiu.

2.

GYVENTOJU GLOBA IR SLAUGA - uztikrinti Globos namy gyventojams sveikatos
priezilrg ir saugia aplinka

2.1. | Tinkamai ir laiku organizuoti ir | I ir II lygio gydytojy | Bendrosios Visus metus
teikti  sveikatos  prieziiiros, | (specialisty)  konsultacijy | praktikos
slaugos, Kineziterapijos | organizavimas — vykdoma | slaugytojos,
paslaugas. Gyventojams | (vertinama pasibaigus | kineziterapeu
uztikrinti ~ Seimos  gydytojo | metams); Stomatologo | tas, socialinés
konsultacijas ir pagal poreikj kity | paslaugy organizavimas — | darbuotojos.
sriéiy specialisty konsultacijas, | vykdoma (vertinama
Kineziterapijos paslaugas. pasibaigus metams).

Lankyti Globos namy | 36 Kriterijus

gyventojus, kurie yra paguldyti j | Rodiklis — Paslaugy gavéjy

stacionarig gydymo jstaiga. iSvykusiy i§ globos namy
ilgesniam ar trumpesniam
laikui, kuriems  buvo
teikiamos testinés paslaugos
(palaikomas rySys),
procenting israiska.

2.2. | Organizuoti profilaktinj Pagal gyventojy poreikj ir | Bendrosios Gyventojam
globotiniy regéjimo tikrinima, okulisto rekomendacijas praktikos s patikrintas
vykdyti gydytojuy slaugytojos, | regéjimas,
rekomendacijas ir apriipinimg Socialinés atnaujinti
akiniais. darbuotojos | akiniai  ar

atlikta
lesiuko
keitimo
operacija

2.3. | Apripinti gyventojus | Gyventojy apripinimas | Bendrosios Visus metus
proteziniais, ortopediniais | specialiosiomis praktikos
gaminiais ir techninés pagalbos | priemonémis — vykdoma | slaugytojos,
priemonémis. Asmenys, kuriems | (vertinama pasibaigus | socialinés
nustatytas poreikis, apripinami | metams). darbuotojos.
reikiamais proteziniais,
ortopediniais  gaminiais ir
techninés pagalbos priemonémis.

2.4. | Teikti gyventojams asmens Nuolatos Individualios | Apklausos
higienos paslaugas, palaikyti prieziiiros metu  labai
gyvenamosios aplinkos $varg. darbuotoja, gerai  arba

slaugytojo gerali
pade¢jéja jvertintas Siy
paslaugy

teikimas




2.5. | Uztikrinti ~ jstaigoje  tinkamg | Fizinés aplinkos atitikimas | Direktorius, | Visus metus
asmens fizing aplinkg. Visiems | reikalavimams — atitinka. socialinés
asmenims sudaryta saugi, patogi darbuotojos,
ir lengvai judéti uztikrinta, artima tkvedys.
Seimos namams aplinka,
atitinkanti teisés akty
reikalavimus.
2.6. | Sveikos gyvensenos skatinimas. | Kiekvieng darbo  dieng | Uzimtumo Visus metus
Gyventojams sudaromos sglygos | pravesti mankstas, | specialisté,
pasivaiks§Cioti,  zaisti  lauko | organizuoti Kineziterapeu
zaidimus, mankstintis. pasivaiksc¢iojimus, zaisti | tas, socialinés

lauko Zaidimus.

darbuotojos

GYVENTOJU UZIMTUMAS - Tenkinti Globos namy gyventojy psichologinius,
socialinius, kultiirinius, dvasinius ir saviraiskos poreikius

3.1. | Kulturinés veiklos | Organizuoty Svenciy | Uzimtumo Visus metus
organizavimas. Gyventojams yra | skai¢ius — 10 kartai per | specialisté,
organizuojamos vietinés jvairaus | metus; socialinés
pobtudzio ir formato valstybinés, ) . darbuotojos.
kalendorinés, religinés Sventés. Qrgaplguotyose renglﬁluose
Vyksta bendruomeniniai, V1dut1n1§ka1. 'dalyvaujanéu;
socialiniy partneriy inicijuojami asmeny skaicius — 25 asm.
koncertai, popietés, susitikimai,
spektakliai ir pan.
3.2. | Kasdieninio gyvenimo jgiidziy, | Asmeny, palaikan¢iy rySius | Uzimtumo Visus metus
darbinés veiklos ir tarpasmeniniy | su $eimos nariais, artimais | specialisté,
santykiy skatinimas. Yra | giminaiciais dalis - 75 proc. | socialinés
rengiamas metinis ir ménesio | Gyventojy, besinaudojanciy | darbuotojos,
uzimtumo planai. Organizuojama | alternatyviomis rySio ir | individualios
uzimtumo veikla Globos | komunikacijos prieziiiros
namuose: uzsiémimai, koncertai, | priemonémis, skai¢ius — 10 | darbuotojos

Sven¢iy minéjimas, Zaidziami
stalo zaidimai, Saskés, Sachmatai,
kortos, domino.

UZtikrinama galimybé asmenims
bendrauti ar laikinai iSvykti pas
Seimos  narius,  artimuosius
giminaicius. Sudaromos salygos
maisto ruosai, gyvenamy patalpy
tvarkymuisi, aplinkos priezitirai
(géliy, prieskoniniy  Zoleliy

auginimas, sodo  prieziiira).

gyventojy. Dalyvavimas
organizuojamose Sventése ir
koncertuose ne maziau 25
proc. Globos

gyventojy.

namy




Misios,
gyventojy

Organizuojamos  §v.
Svenciami
gimtadieniai.

3.3.

Meninés veiklos organizavimas,
saviraiSkos skatinimas.
Organizuojami  grupiniai  ir
individualis  uzsiémimai  —
kiirybinés, rankdarbiy dirbtuves.
Skatinant socialing atsakomybg
yra  kuriamos, = gaminamos
jvairios  dekoracijos
interjero puoSybai
zaliavy.

namy
i§ antriniy

Igyvendinta nauja dienos
uzimtumo veikla - 1 veikla
per metus.

socialinés

Igyvendinty
atsakomybes
priemoniy per kirybing
veiklg skaiCius — 1 priemoné
per metus

Uzimtumo
specialiste,
socialinés
darbuotojos

Visus metus

3.4.

Laisvalaikio, pramoginés veiklos
organizavimas. Organizuojamos
uzimtumo

iSvykos,  jvairios

veiklos. UZimtumo kambaryje
yra Zzaidziami stalo zaidimai,
klausomasi muzikos.

Organizuoty i§vyky skaicius
— 2 kartai per metus;

Uzimtumo
specialisté,
socialinés
darbuotojos

Visus metus

3.5.

Socialinés partnerysteés,
bendruomenisky santykiy
palaikymas ir plétra. Palaikomi
rySiai
partneriais,
partnerystés rysSiai.
Bendradarbiaujama su vietos
bendruomene. Igyvendinamos su
partneriais  jvairios  veiklos
uzimtumo, laisvalaikio
organizavimo srityse (atviry dury
dienos, dalyvavimas S$ventése,
akcijose ir pan.).

su esamais socialiniais

uzmezgami nauji

Pasirasyty
partnerystes
(bendradarbiavimo) sutarciy
— 1 sutartis;

naujy

25 Kriterijus

Rodiklis —  Organizuoti
renginiai su partneriais 2025
m,  kuriuose  dalyvavo
gyventojai, siekiant jy
integracijos 1 vietos
bendruomeng.

Direktorius,
uzimtumo
specialiste,
socialinés
darbuotojos

Visus metus

4.

GYVENTOJU IR DARBUOTOJU ITRAUKIMAS - Aktyvinti burtis Globos namy
gyventojus dalyvauti Globos namy veikloje, skatinti savitarpio pagalba

4.1.

Socialinés atskirties
mazinimas, gyventojy
itraukties didinimas, siekiant
uztikrinti gyventojy

visapusisky poreikiy tenkinimag

29 Kkriterijus Organizacija
turi paslaugy gaveéjy
igalinimo rezultatus

Rodiklis — Gyventojy
skaicius, kurie jauciasi
jgalinti (santykis su bendrai
dalyvavusiy apklausoje

Bendrosios
praktikos
slaugytojos,
slaugytojos
padéjéjos

Bendradarbi
auti su
socialiniu
darbuotoju
vertinant

gyventojy
poreikius bei




gyventojy skai¢iumi sudarant
ataskaitiniais metais). ISGP.

4.2. | Globos namy Gyventojy | Organizuoty Gyventojy | Socialinés Gyventojy
tarybos veiklos uztikrinimas. | tarybos susirinkimy skai¢ius | darbuotojos, ta"){b_os_
Tarybos funkcija — teikti | per metus — 4 Kartai; uzimtumo susirinkimus

. o e organizuoti
pagristus pasiiilymus Globos o specialiste. o .
namy  administracijai  dél 27 kriterijus je recau el

) 1 karta per
GIOb(_)S_ Namy veiklos | Rodiklis — Gyventojy tarybos ketvirtj
tobulinimo. pateikty ir jgyvendinty
pasitlymy skaiCius per metus.

4.3. | Organizuoti bendrus | Pagal poreikj Uzimtumo Susirinkimu
Gyventojy tarybos bei specialisté, s organizuoti
gyventojy susirinkimus. socialine ne reciau

darbuotoja kaip 1 kartg
per puse
mety

4.4. | Organizuoti darbuotojy | Kiekvieng  darbo  dieng | Vyriausia Organizuoti
susirinkimus-penkiaminutes darbuotojams, kurie dirba | socialiné darbuotojy
aptariant atsiradusias | arciausiai Zmogaus, | darbuotoja, penkiaminut
problemas,  skatinant  bei | organizuojamos socialinés és kiekvieng
iSklausant darbuotojy | penkiaminutés,  aptariami | darbuotojos | ryta,
pasiiilymus paslaugy kokybés | dienos darbai, iSsakomi susirinkimus
gerinimui. pastebéjimai, pastabos. ne  reciau

kaip 1 kartg
per puse
mety
5. DARBUOTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMAS - Uztikrinti, kad socialines
paslaugas teikty atitinkama i$silavinimg ir reikiamas kompetencijas turintys darbuotojai

5.1. | Sudaryti socialiniy darbuotojy | Iki 2025 m. vasario mén. 29 | Vyriausia Direktoriaus
ir individualios priezidros | dienos. socialiné patvirtintas
darbuotojy kompetencijy darbuotoja planas
tobulinimo plang ir jj vykdyti.

5.2. | Darbuotojy kvalifikacijos | 9 Kriterijus Vyriausia Visus metus
kélimo uztikrinimas. Tiesiogiai o | socialiné
ir netiesiogiai su gyventojais ROdM'? —  Darbuotojy, | 4orhotoja
dirbantys darbuotojai | Patobulinusiy  profesines
motyvuojami tobulinti kompetencijas ir pritaikiusiy

profesinius jgudzius.

jas savo darbe, skaiciaus
2023-2025 m. palyginimas
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5.3. | Organizuoti  bei  pravesti | Problemy sprendimas | Vyriausia Pagal
darbuotojams intervizijas. sukvieciant darbuotoju | socialiné poreik]j,
intervizijas. Per  metus | darbuotoja, taciau ne
suorganizuoti ne maziau 3 | socialiné reciau kaip 3
intervizijas. darbuotoja kartus  per
metus
5.4. | Tarpinstitucinio 50 Kriterijus Socialinés Visus metus
bendradarbiavimo o | darbuotojos,
uztikrinimas. Gergja darbo Roqlkhs_ o Gyventoju | zimtumo
patirtimi dalijamasi su kitomis | Pasitenkinimo - paslaugy | oo ;. picia
o ) . ... | kokybe rezultatas lygintas su
globos jstaigomis, vietinés | o
.. ... .. .| Kita organizacija.
valdzios institucijomis.
Organizacija  turi  veiklos
efektyvumo, pozilriy,
rezultaty ir (arba) veiklos
lyginimo rezultatus.
6. VEIKLOS VERTINIMAS BEI ANALIZAVIMAS - Kasmet jstaigoje atlikti atitikties

socialinés globos normoms vertinima (jsivertinima) ir rezultatus aptarti darbuotojy susirinkime

6.1. | Parengti uz 2024 metus |lki 2025 m. | Vyriausia Direktoriaus
vykdytos socialinés veiklos | vasario mén. 05 | socialiné patvirtinta ataskaita
ataskaitg. dienos darbuotoja

6.2. | Atlikti gyventojy ir darbuotojy | Iki 2025 m. | Vyriausia Atliktas, iSanalizuotas,
pasitenkinimo ~ gaunamomis | gruodzio mén. | socialiné vertintas,
paslaugomis tyrimg, | 31 d. darbuotoja apibendrintas,
apibendrinti  ir  pristatyti pristatytas tyrimas
susirinkimo metu.

6.3. | Atlikti atitikties socialinés | Iki 2025 m. | Vyriausia Direktoriaus
globos normoms vertinimg | gruodzio mén. | socialiné patvirtintas
(jsivertinimg) ir rezultatus | 31 d. darbuotoja jsivertinimas
aptarti darbuotojy susirinkime.

6.4. | Parengti EQUASS pazangos | 2025 m | Vyriausia Parengta  EQUASS
ataskaitg. gruodzio mén. | socialin¢ pazangos ataskaita

31d. darbuotoja,
socialingé
darbuotoja,
uzimtumo
specialiste,
individualios
prieziliros
darbuotojos
7. UKINE FINANSINE VEIKLA

7.1 | Isigyti jvairaus inventoriaus | 2025 m. pagal | Ukio dalies

pagal iskilusj poreiki poreiki vedéjas
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7.2. | Organizuoti darbuotojy | 2025 m. pagal | Administratoré- | Sutikrinimas sveikatos
privalomuosius profilaktinius | grafika sekretoré knygutése
sveikatos patikrinimus

7.3. | Atlikti svarstykliy, termometry | 2025 m. Ukio dalies | Atzymos
patikrg vedéjas dokumentuose

7.4 | Vykdyti konkursus, apklausas | 2025 m. Viesyjy pirkimy | Pagal patvirtintg plang
mazos vertés prekiy tiekimui, specialistas
paslaugy ir remonto darby
atlikimui

7.5. | Sudaryti sutartis su prekiy, | 2025 m. Direktorius
paslaugy ir darby tiekéjais

7.6 | Organizuoti aplinkos | 2025 m. Ukio dalies
tvarkyma, atnaujinimo darbus vedéjas

7.7 | Vykdyti prieziiirg ir remontg: | 2025 m. pagal | Ukio dalies
-pastaty; poreikj vedé¢jas
-irenginiy;

-vandentiekio;

-nuoteky;

-elektros jrenginiy;

-baldy ir kito inventoriaus;
-transporto

7.8. | Atlikti inventorizacijg ir teising | 2025 m. IV | Apskaita AtZymos
turto registracija ketvirtis tvarkantis asmuo | dokumentuose

V. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinant §j plang laukiama tokiy rezultaty:

Bus teikiama pagalba asmenims, kuriy gebéjimas pasirtipinti savimi yra nepakankamas; Globos
namy gyventojams ir toliau bus teikiamos specialiosios socialinés paslaugos, gerinama jy gyvenimo
kokybé; Globos namy gyventojai bus apriipinami slaugos ir techninés pagalbos priemonémis; Globos
namy gyventojai bus aktyvinami, skatinami uzsiimti pageidautina veikla; Mégstamos veiklos,
uzsiemimy déka bus ugdomi bendravimo, bendradarbiavimo jgiidZiai, savarankiSkumas, gebé&jimas
prisitaikyti prie aplinkos; Siekiama, kad Globos namy gyventojai integruotysi j BirZzy rajono

gyvenima.




