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SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS SKATINIMO PLANAS 2024 M. 

Socialinės 

atsakomybės 

sritis  

Tikslas Priemonės Atsakomybė  Įgyvendinimo 

laikotarpis  

Laukiami rezultatai 

1.Organizacijos 

valdymas: 

darbdavystės 

praktika 

1.1.Laikytis įstatymų 

bei teisės aktų 

reikalavimų: 

 

 

 

 

 

 

1.2. Rūpintis 

darbuotojų sauga bei 

sveikata darbe. 

Užtikrinti socialinį 

dialogą su 

darbuotojais: 

 

 

 

 

 

 

1.1.1.Užtikrinti 

saugias ir sveikas 

darbo sąlygas, 

atitinkančias saugos 

ir higienos 

reikalavimus. 

1.1.2.Užtikrinti 

darbuotojų teisę į 

socialinę apsaugą. 

1.2.1.Užtikrinti 

darbuotojų tarybos 

darbą. 

1.2.2. Įtraukti 

darbuotojus priimant 

sprendimus dėl 

darbo sąlygų ir 

funkcijų gerinimo. 

1.2.3.Užtikrinti kuo 

geresnį psichologinį 

mikroklimatą tarp 

globos namų 

Globos namų 

direktorius, 

administratorė, 

vyriausia socialinė 

darbuotoja, viešųjų 

pirkimų specialistė. 

2024 m. I-IV 

ketv. 

1.1.1.1. Globos namuose darbo 

sąlygos atitinka  higienos 

reikalavimus. 

1.1.2.1. Visiems darbuotojams, 

dirbantiems Globos namuose, 

užtikrinama garantija į socialinę 

apsaugą. 

1.2.1.1. Per 2024 m. Darbuotojų 

taryba surengs 4 susirinkimus. 

1.2.2.2. Visiems darbuotojams 

metinėse užduotyse iškelta užduotis 

pateikti nors po vieną pasiūlymą dėl 

darbo sąlygų ar atliekamų paslaugų 

gerinimo. Darbuotojų pateikti 

pasiūlymai užfiksuoti, analizuojami 

bei vertinami. 

 

 

1.2.3.1. Iišsiaiškinti psichologinį 

mikroklimatą tarp Globos namų 

darbuotojų, bus atliktas tyrimas. 

Susiteminti bei apibendrinti gautus 

dumenis. Laukiamas rezultatas - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.Atsakomybė ir 

skaidrumas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bendruomenės narių. 

1.2.4. Užtikrinti 

globos namų 

darbuotojams, 

tiesiogiai 

dirbantiems su 

gyventojais, 

dalyvavimą 

profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo 

mokymuose 

kiekvienais metais. 

1.3.1. Viešinti 

Globos namų veiklą. 

Kartą metuose 

skelbti Globos namų 

ataskaitas, planus: 

bendruose 

ataskaitiniuose 

susirinkimuose, 

Globos namų 

internetiniame 

tinklalapyje bei 

Globos namų 

skelbimų lentoje. 

1.3.2. Užtikrinti 

skaidrią ir aiškią 

viešųjų pirkimų 

procedūrą.  

1.3.3 Užtikrinti 

sąžiningą elgesį su 

psichologinė savijauta ir 

tarpasmeniniai santykiai Globos 

namuose geri. 

1.2.4.1. Globos namų darbuotojai 

turėjo galimybę dalyvauti 

kompetencijų tobulinimo 

mokymuose, seminaruose, 

praktiniuose užsiėmimuose, 

diskusijose. 

 

 

 

1.3.1.1. Globos namų veikla, planai 

bei ataskaitos bus viešinamos 

internetiniame Globos namų 

tinklalapyje, bendrame 

ataskaitiniame susirinkime. 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2.2. Globos namuose pirkimai 

atliekami vadovaujantis viešųjų 

pirkimų reikalavimais. 

 

 

1.3.3.3. Globos namuose su visais 

Globos namų bendruomenės namais 

yra elgiamasi pagarbiai bei 

sąžiningai. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Socialinių 

partnerių tinklo 

plėtimas. 

visais globos namų 

bendruomenės 

nariais. 

1.3.4. Užtikrinti 

gyventojų bei 

darbuotojų duomenų 

apsaugą ir 

privatumą. 

1.3.5. Užtikrinti 

socialinės 

atsakomybės veiklų 

vykdymą. 

1.4.1. Pasirašyti 

naujas partnerystės 

ar bendradarbiavimo 

sutartis su kitomis 

organizacijomis. 

1.3.4.4. Globos namuose yra 

užtikrinamas visų Globos namų 

bendruomenės narių duomenų 

konfidencialumas. 

 

1.3.5.5. Globos namuose 

propaguojama socialinė atsakomybė 

bei vykdomos socialinės 

atsakomybės veiklos. 

 

 

 

 

1.4.1.1. Per 2024 metus bus 

pasirašytos dvi sutartys su kitomis 

organizacijomis. 

2.Aplinkosaugo

s sritis 

2.1.Įdiegti inovaciją, 

atitinkančią 

ekologinius standartus 

ir padedančius mažinti 

veiklos poveikį 

aplinka. 

2.1.1.Globos namų 

gyventojų 

kambariuose įrengti 

atliekų rūšiavimo 

dėžes.  

 

Globos namų 

ūkvedys, Globos 

namų darbuotojai. 

2024 m. II-IV 

ketvirčiai  

 

 

 

 

2.1.1.1.Per 2024 metus 80 proc. 

paslaugų gavėjų gebės rūšiuoti 

atliekas.  

 

 

 

2.2.Skatinti taupų 

išteklių naudojimą. 

2.2.1.Taupyti 

elektros energiją, 

vandenį, 

dokumentus 

spauzdinti dvipusiu 

būdu. 

Globos namų 

gyventojai, 

darbuotojai. 

 

I-IV ketv. 

2.2.1.1.Per 2024 m. bus 10 

procentų sumažinta sunaudojamo 

vandens ir elektros energijos 

kiekiai lyginant su 2023 m. 

2.3. Taikyti „žaliųjų 

pirkimų“ principus. 

2.3.1. Užtikrinti 

tinkamą atliekų 

rūšiavimą, produktų 

Globos namų 

sandėlininkė 

 

I-IV ketv. 

2.3.1.1.Per 2024 m. užsakomos 

prekės bus supakuotos tvariomis 

pakuotėmis. 



užsakymą tvaria 

pakuote. 

3.Santykiai su 

darbuotojais 

3.1.Bendradarbiavi 

mas su Biržų Saulės 

gimnazija bei kita 

akademine 

bendruomene 

3.1.1.Sudalyti 

sąlygas studentams 

atlikti praktiką 

įstaigoje 

Užimtumo 

specialistė 

2024 m. I-IV 

ketvirtis 

3.1.1.1.Per 2024 m. globos 

namuose atliks praktiką 100 

proc. pageidaujančių čia atlikti 

studentų 

3.2.Savanorystės 

skatinimas 

3.2.1.Skatinti ir 

sudaryti sąlygas 

išorės savanorių ir 

jau dirbančių 

darbuotojų 

savanoriškai veiklai 

Direktorius, 

vyriausia socialinė 

darbuotoja 

2024 m. II-IV 

ketvirtis 

3.2.1.1.Per 2024 m. globos 

namuose patenkintos 100 proc. 

poreikis savanoriškoms veikloms 

4.Santykiai su 

suinteresuotomis 

šalimis 

4.1.Globos namų 

bendruomenės ir kitų 

suinteresuotų šalių 

tarpusavio etiško 

bendravimo kultūros 

kūrimas 

4.1.1.Skatinti 

darbuotojus ir 

gyventojus laikytis 

Globos namų etikos 

ir gerovės 

užtikrinimo politikos 

nuostatų 

Visi Globos namų 

darbuotojai 

2024 m. I-IV 

ketvirtis 

4.1.1.1. kartą per metus 

darbuotojams priminti Globos 

namų Etikos kodekso nuostatos, 

paslaugų gavėjams - etikos ir 

gerovės užtikrinimo politikos 

nuostatos užimtumo veiklų metu. 

4.2.Informacijos 

pateikimas 

4.2.1.Peržiūrėti 

įstaigoje 

komunikacijos 

tvarką, atlikti 

suinteresuotų šalių 

apklausą ir pateikti 

joms gautus 

rezultatus 

Visi darbuotojai 2024 m. I-IV 

ketvirtis 

4.2.1.1.Visoms suinteresuotoms 

šalims pateikta savalaikė, 

suprantama ir išsami informacija 

aktualiais ar pageidaujamais 

klausimais savo kompetencijos 

ribose. Per 2024 m. nėra pagrįstų 

skundų dėl informacijos stokos. 

4.3.Korupcijos 

prevencija 

4.3.1.Netoleruoti bet 

kokios formos 

korupcijos 

Visi darbuotojai 2024 m. I-IV 

ketvirtis 

4.3.1.1.Per 2024 m. negautas nei 

vienas pagrįstas skundas dėl 

galimos korupcijos Globos 

namuose. 



 


