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Socialinés Tikslas Priemonés Atsakomybé Igyvendinimo Laukiami rezultatai
atsakomybés laikotarpis
sritis
1.0rganizacijos 1.1.Laikytis jstatymy | 1.1.1.Uztikrinti Globos namy 2024 m. I-1V 1.1.1.1. Globos namuose darbo
valdymas: bei teisés akty | saugias ir sveikas | direktorius, ketv. sglygos  atitinka higienos
darbdavystés reikalavimy: darbo salygas, | administratore, reikalavimus.
praktika atitinkancias saugos | vyriausia socialiné 1.1.2.1.  Visiems darbuotojams,
ir higienos | darbuotoja, viesujy dirbantiems  Globos - - namuose,
reikalavimus. pirkimy specialisté. zgglf;ama garantija | socialing
1.1.2.Uzt‘1kr1nt1. . 1.2.1.1. Per 2024 m. Darbuotojy
darbuotojy  teisg | taryba surengs 4 susirinkimus.
socialing apsauga. 1.2.2.2. Visiems darbuotojams
1.2. Rupintis | 1.2.1.UzZtikrinti metinése uzduotyse iskelta uzduotis

darbuotojy sauga bei

sveikata darbe.
Uztikrinti socialinj
dialoga su

darbuotojais:

darbuotojy
darba.

1.2.2. Itraukti
darbuotojus priimant
sprendimus del
darbo  salygy ir
funkcijy gerinimo.

1.2.3.Uztikrinti  kuo
geresn] psichologinj
mikroklimatg  tarp
globos namy

tarybos

pateikti nors po vieng pasitilyma dél
darbo salygy ar atliekamy paslaugy
gerinimo.  Darbuotojy  pateikti
pasitilymai uZzfiksuoti, analizuojami
bei vertinami.

1.2.3.1. liSsiaiskinti psichologinj
mikroklimatg tarp Globos namy
darbuotojy, bus atliktas tyrimas.
Susiteminti bei apibendrinti gautus
dumenis. Laukiamas rezultatas -




1.3.Atsakomybé ir
skaidrumas.

bendruomenés nariy.
1.2.4. Uztikrinti
globos namy
darbuotojams,
tiesiogiai
dirbantiems su
gyventojais,
dalyvavima
profesiniy
kompetencijy
tobulinimo
mokymuose
kiekvienais metais.
1.3.1. Viesinti
Globos namy veikla.
Karta metuose
skelbti Globos namy
ataskaitas,  planus:
bendruose
ataskaitiniuose
susirinkimuose,
Globos namy
internetiniame
tinklalapyje bei
Globos namy
skelbimy lentoje.
1.3.2. Uztikrinti
skaidrig ir aiSkig
viesSyjy pirkimy
procediirg.

133 Uztikrinti
saziningg elges; su

psichologiné savijauta ir
tarpasmeniniai  santykiai  Globos
namuose geri.

1.2.4.1. Globos namy darbuotojai

turéjo galimybe dalyvauti
kompetencijy tobulinimo
mokymuose, seminaruose,
praktiniuose uzsiémimuose,
diskusijose.

1.3.1.1. Globos namy veikla, planai
bei ataskaitos bus vieSinamos
internetiniame Globos namy
tinklalapyje, bendrame
ataskaitiniame susirinkime.

1.3.2.2. Globos namuose pirkimai
atlickami  vadovaujantis  vieSyjy
pirkimy reikalavimais.

1.3.3.3. Globos namuose su visais
Globos namy bendruomenés namais
yra elgiamasi  pagarbiai  bei
saziningai.




visais globos namy

1.3.4.4. Globos namuose yra

bendruomeneés uztikrinamas visy Globos namy
nariais. bendruomenés nariy  duomeny
1.3.4. Uztikrinti konfidencialumas.
gyventoﬂ.} bei 1.355. Globos namuose
darbuotojy duomeny . SO :
} propaguojama socialiné atsakomybé
apsauga 1r bei vykdomos socialinés
privatuma. atsakomybés veiklos.
1.3.5. Uztikrinti
socialinés
atsakomybés veikly
1.4. Socialiniy | vykdyma.
partneriy tinklo | 1.4.1. PasiraSyti 1411 Per 2024 metus bus
plétimas. naujas  partnerystés pasirasytos dvi sutartys su kitomis
ar bendradarbiavimo organizactjomis.
sutartis su  kitomis
organizacijomis.
2.Aplinkosaugo | 2.1.]diegti inovacija, | 2.1.1.Globos namy | Globos namy | 2024 m. 1I-IV | 2.1.1.1.Per 2024 metus 80 proc.
S sritis atitinkancig gyventojy tkvedys, Globos | ketvir€iai paslaugy gavéjy gebés rasiuoti
ekologinius standartus | kambariuose jrengti | namy darbuotojai. atliekas.
ir padedancius mazinti | atliecky  r@iSiavimo
veiklos poveikj | dézes.
aplinka.
2.2.Skatinti taupy | 2.2.1. Taupyti Globos namy 2.2.1.1Per 2024 m. bus 10
iStekliy naudojima. elektros energija, | gyventojai, I-1V ketv. procenty sumazinta sunaudojamo
vandenj, darbuotojai. vandens ir elektros energijos
dokumentus kiekiai lyginant su 2023 m.
spauzdinti  dvipusiu
biidu.
2.3. Taikyti ,zaliyjy | 2.3.1. Uztikrinti | Globos namy 2.3.1.1.Per 2024 m. uzsakomos
pirkimy* principus. tinkama atlieky | sandélininké I-1V Ketv. prekés bus supakuotos tvariomis

ruSiavimg, produkty

pakuotémis.




uzsakyma tvaria
pakuote.
3.Santykiai su | 3.1.Bendradarbiavi 3.1.1.Sudalyti UZzimtumo 2024 m. I-1IV | 3.1.1.1.Per 2024 m. globos
darbuotojais mas su Birzy Saulés | sglygas studentams | specialisté Ketvirtis namuose atliks praktikg 100
gimnazija bei Kkita | atlikti praktika proc. pageidaujanciy ¢ia atlikti
akademine jstaigoje studenty
bendruomene
3.2.Savanorystés 3.2.1.Skatinti ir | Direktorius, 2024 m. -1V | 3.21.1.Per 2024 m. globos
skatinimas sudaryti salygas | vyriausia socialiné | ketvirtis namuose patenkintos 100 proc.
iSorés savanoriy ir | darbuotoja poreikis savanoriskoms veikloms
jau dirbanciy
darbuotojy
savanoriskai veiklai
4.Santykiai su | 4.1.Globos namy | 4.1.1.Skatinti Visi Globos namy | 2024 m. I-IV | 4.11.1.  karta per metus
suinteresuotomis | bendruomenés ir kity | darbuotojus ir | darbuotojai ketvirtis darbuotojams priminti  Globos
Salimis suinteresuoty Saliy | gyventojus laikytis namy Etikos kodekso nuostatos,
tarpusavio etisko | Globos namy etikos paslaugy gavéjams - etikos ir
bendravimo kultiiros | ir geroves geroves uZztikrinimo  politikos
kiirimas uztikrinimo politikos nuostatos uzimtumo veikly metu.
nuostaty
4.2.Informacijos 4.2.1 Perziuréti Visi darbuotojai 2024 m. I-IV | 4.2.1.1.Visoms suinteresuotoms
pateikimas jstaigoje ketvirtis Salims pateikta savalaikeé,
komunikacijos suprantama ir iSsami informacija
tvarka, atlikti aktualiais ar pageidaujamais
suinteresuoty  Saliy klausimais savo kompetencijos
apklausg ir pateikti ribose. Per 2024 m. néra pagristy
joms gautus skundy d¢l informacijos stokos.
rezultatus
4.3.Korupcijos 4.3.1.Netoleruoti bet | Visi darbuotojai 2024 m. I-IV | 4.3.1.1.Per 2024 m. negautas nei
prevencija kokios formos ketvirtis vienas pagristas skundas dél
korupcijos galimos  korupcijos  Globos

Namuose.







